UNION FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CREDITOS Y SUMINISTROS
"UNIFACOOP"
Nit.830.110.513.1

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO 2019 - 2018
Cifraz expresadss en pesos Colombianos

CONCEPTOS 2,018 2,018 VAR. § VAR. %
Intereses Crédito de Consumo 35, 745,206 27,051 400 5,683 808 35 B4%
Comisiones Administracidn Cartera 148,370 442 155,716,527 -7, 346,085 =4 T2%
Cuotas de Admisién y Afillacion 41,688,000 37,435 000 4,253,000 11.36%
Recuperacion Provision Cantera 0 a ] 0.00%
Recuperac. Ints Creditos de Consuma 0 0 {0 0.00%
NGRESOS OPERACIONALES. 13 226,803,738 220,202,827 B 600 811 3.00%
Gastos de Personal 14 104,482 011 08 750684 5,731,327 5.B0%
Honorarios 4 502 880 4,248,005 254 871 6.00%
Impuestos 2,507,000 2,433,000 74,000 3.04%
Amendamientos 19,385,000 18,906,000 458,000 2 43%
Adrministracion Oficina 2,205,000 1} 2,205,000 10:0.00%:
Mantenimianto 1,884 201 160,000 1,734,201 1083.88%
Aseo y Elementos 4,033,578 5,303,153 -2,268 574 -36.01%
Servicios Publicos -B,256 636 7,320,008 936 628 12.80%
Transporte 1.947 400 3,721,250 -1,773,850 A7 67%
Procesamiento de Datos 1.640,000 480,000 1.180,000 0.00%
Liiles v Papeleria 1,138,521 1,787,883 -540 442 -36.32%
Publicidad 1.560,000 o 1,560,000 100.00%
Gasios Legales 2,680,383 1.863,200 B17,183 43 88%
Sistematizacién 10,812,260 18,857,118 -8 044 850 A2 6%
Suscripociones 2,789,292 8 467 B41 -3,678,349 -56.87%
Depreciacion. 584,000 BTE,000 -252,000 -33 33%
Amorizacion y Licencias 1,080,000 1,080, 000 0 0.00%
(Gastos Varios 14,426 300 8,822 800 5,603 409 83.51%
Gastos sjercicios anpteriores 3,888,000 1] 3,808,000 100.00%
Provisiones 0 b a 0.00%
Gasto de Ventas w 268,799 0 260 709 100, 00%
GASTOS DE ADMINISTRACION 190,072,280 182,077,027 7,588,253 4 35%
EXCEDENTE !PERDI% OPERACIONAL 386,731,458 38,125,800 -1,394 442 -3.&
INGRESOS NO OPERACIONALES 15 282 936 170,373 112,563 B6,07%
Gastos Financieros, 25,801 822 26 473 616 -B71.6804 -2.18%
GASTOS NO OPERACIONALES 16 26,901 622 28473616 -571,604 2. 16%
[ 0.00%
EXCEDENTE NETO 11,112,472 11,822 657 -710,1856 -6.01%
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UNION FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS - UNIFACOOP
Nit. 830.110.513.1
BALANCE GENERAL 31 DE DICIEMBRE 2019 - 2018
Cifras expresadas en pesos Colombianos

ACTIVOS 2,019 2,018 Var. 5 Var. %
Caja 22,354,025 1,468,919 20,885,106 1421.80%
Davivienda 22,843,664 37,622,840 -14,779,176 -35.28%
Banco Bogota 264,564 264 564 0 0.00%
BanColombia 569,193,467 668,359,156 -99,165,689 -14.84%
DISPONIBLE 3 614,655,720 707,715,479 -93,059,759 -13.15%
CARTERA CREDITO CONSUMO 4 140,724,768 130,166,280 10,558 488 8.11%
CUENTAS POR COBRAR 5 142,319,658 186,155,773 -43.836,115 -23.55%
ACTIVOS MATERIALES & 1,514,259 2,098,259 -584,000 -27.83%
Otros Activos 2,160,000 3,240,000 -1,080,000 -33.33%
TOTAL ACTIVOS 901,374,405 1,029,375,791 -128,001,386 -12.43%
Cuentas de Orden 5,973,320,6%0 6,309,066,154 -335,745 464 -5.32%
Acreedoras Contingentes 139,937,783 129,261,480 10,676,303 2.26%
PASIVOS

Costos y Gastos por Pagar (Rte. Fie) 190,000 571,000 -381,000 -66.73%
Administracion de Cartera 23,242,036 13,602,033 9,640,003 70.87%
Retenciones de Momina 2,098,200 1,979,300 119,600 6.04%
Otras Cuentas por Pagar 45,709,510 156,830,248 -111,120,738 -70.85%
CUENTAS POR PAGAR 7 71,240,446 172,982,581 -101,742,135 -SBEX%
Iva por Pagar 7,164,000 4,678,000 2,486,000 53.14%
Industria y Comercio 2,507,000 2,433 000 74,000 3.04%
IMPUESTOS POR PAGAR ] 9,671,000 7,111,000 2,560,000 36.00%
OBLIGACIONES LABORALES 9 10,230,477 8,743,073 1,487,404 17.01%
FONDOS SOCIALES MUTUALES 5,794,207 1] 5,794,207 100.0:0%
DIVERSOS

TOTAL PASIVDS 95,936,130 128,836,654 -191,082,658 -101.19%

PATRIMONIO

Aportes 10 741,468,829 780,588,570 -39,119,741 -5.01%
Reserva Proteccion Apartes 11 14,499,093 12,134,561 2,364,532 19.49%
Revalorizaclon de Aportes 13,274,249 13,274,249 0 0.00%
Fondo de Educacién 7,675,451 B,675,451 -1,000,000 -11.53%
Fondo Solidaridad 7,102,914 7,103,914 [+] 0.00%
Excedentes Acumulados 6,834,491 4,469 959 2,364 532 52.90%
FONDOS DESTINACION ESPECIFICA 34, B88 105 33,523,573 1,364,532 4.07%
EXCEDENTES DEL PERIODO 11,112,472 11,822,657 -710,185 -6.01%
EXCEDENTES (PERD.) EJERCICIOS ANT. 2,469,776 2,469,776 0 0.00%
TOTAL PATRIMONIO 804,438,275 840,539,137 -34,736,330 -4.13%

TOTAL PASW'Q Y PATHIMEHID 901,374 1,02'9,3’? l. -1255 -12.43%
Cul!l'rtas de Drden por Contr.a 12 5,973,320,690 6,309,066,154 -335,745,464 -5.32%
Acreedoras Contingentes por contra 139,937,783 129,261,480 269,199,263 208.26%
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ﬂ UNIFRCOOP

NIT. 331- 110.513-1

bre 5 de 2020
Sefnores
DIRECCION DE IMPUESTOSY ADUANAS NACIONALES
Ciudad

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL CERTIFICAN QUE:

UNION FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS
“UNIFACOOP” identificada con Nit. 830.110.513.1 es una enfidad sin animo de lucro,
sometida a vigilancia de la Superintendencia de la economia solidaria & inscnta en la
Cémara de Comercio de Bogota, el dia 18 de octubre de 2002 bajo el niimero S0018443.

Que la contabilidad de UNION FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVADE CREDITO
Y SUMINISTROS “UNIFACOOP”, es llevada de conformidad con Normas y Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia; todas las operaciones estan
respaidadas por comprobantes intemos vy externos vy reflejan la situacion financiera de la
cooperativa.

Que durante el afio gravable 2019 se ha cumplido con todas las disposiciones establecidas
en el Titulo VI del Libro | del Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios y todos los
requisitos para perienecer y permanecer en el Régimen Tributario Especial de conformidad
con el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 EJ. 4. De igual manera certificamaos:
Que los aportes irreducibles no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni
en su disolucién vy liquidacion. Que la entidad desarrolla una actividad meritoria enmarcada
en articulo 359 del Estatuto Tributario. Que los excedentes no son distribuidos baijo ninguna
modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacion.

Esla certilicacion se expide a los 5 dias del mes de octubre de 2020 con destino a fa
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,

Cordialmente,

e e
ELISABETH VEGA RINCON JAIRO DIAZC ERA
Representante Legal Revisor Fiscal
UNIFACOOP

CARRERA 24 No. 398-25 OFICINA 202 -

TELEFONO 645 36 33 CEL: 321 275 89 90 BOGOTA B.C.
E-mail: servicioalcliente@unifacoop.com



ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION
’ NF 0D

Nosotros los abajo firmantes, vecinos de Bogota, mayores de 18 anos , obrando en
nuestro propio nombre | instalados en asamblea de Constitucion y después de considerar
el cuerpo de Estatutos que se adjunta a la presente , hemos acordado lo siguiente:

1)

2)

6)

Nombrar como Presidente de la Asamblea a ELIZABETH VEGA RINCON
Secretario de Ja Asamblea a DIOSELINA SAAVEDRA DUARTE:

Declarar Constituida en esta fecha la sociedad que se denominarda UNION FAMILIAR
COOPERATIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS “UNIFACOOP”, con domicilio
principal en el Municipio de Bogola, Departamento de Cundinamarca, Repiblica de
Colombia, lo cual inicialmente se forma por los Asociados que firman la presente
Acta.

Aprobar los Estatutos que han de regir la Sociedad.

’ y

Aprobar como aportes suscritos y pagados la suma de $250.000,00 por cada
Asoclado.
Elegir como miembros del Consejo de Administracién a los Asociados:

1) Elizabeth Vega Rincdn C.C.N0.52.038.953 de Bogota
2) Olga Lucia Rincén Molano C.C.N0.51.837.835 de Bogota
3)Jorge Eliecer Pérez Malagon C.C.No. 19.338.221 de Bogota

Elegir una Junta de Vigilancia integrada por los siguientes Asoéiados:
PRINCIPALES SUPLENTES

1) Julio Cesar Plazas Moreno - Cesar Molano Rivas
C.C.N0.17.047.851 de Bogota C.C.N0.19.054 235 de Bogota

2) Laura Rincon Bernal Diana Mara Pérez Panche
C.C.No. 41.435.204 de Bogola C.C.N0.52.521.798 de Bogota

Elegir ol Comitag de Apelaciones | inteqrado por los siguientes Asociados

1) Dora Luz Plazas Moreno
C.C.N0.41.552.937 de Bogota

2) Maria Aguedila Malagdn de Pérez
C.C.N0.20.116.445 de Bogola

3) Eliecer Pérez Torres
C.C.N0 25.562 de Begota

8) Acogerncs a la  resolucion  No.041 de 2000 de Supersolidaria , en cuanto a ser
eximidos de Reviscr Fiscal Principal y Suplente.




P

Esta Cooperativa se regira por las normas legales y reglamentarias pertinentes y por sus

Estatutos.

En fé de lo que queda consignado, firmamos esta acta en original y tres copias, hoy
septiembre 30 de 2002, en el Municipio de Bogota, Departamento de Cundinamarca,

Republica de Colombia.

iy

ELIZABETH VEGA RINQON
C.C.No. 52.038.953 de Bogota
Presidente de la Asambiea

DIOSELINA SAAVEDRA DUARTE
C.C. No. 41.711.294 de Bogota
Secretario de la asamblea
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 23 de septiembre de 2020 Hora: 13:51:06
Recibo No. AB20191132
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B20191132AA7F5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

TENER SU INFORMACION ACTUALIZADA PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: UNION FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
CREDITO Y SUMINISTROS

Sigla: UNIFACOOP

Nit: 830.110.513-1 Administracidn : Direccion

Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. 50018443
Fecha de Inscripcién: 18 de octubre de 2002
Ultimo afio renovado: 2020
Fecha de renovacién: 10 de febrero de 2020
Grupo NIIF: GRUPO 1IT
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Carrera 24 No. 39 B - 25 Oficina

202 Edificio La Soledad

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrénico: unifacoop ltda@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 6453633

Teléfono comercial 2: 3212758990

Teléfono comercial 3: 6453633

Direccidén para notificacidén Judicial: Carrera 24 ©No. 39 B - 25
Oficina 202 Edificio La Soledad

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrénico de notificacidn: unifacoop ltda@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 6453633

Teléfono para notificacidén 2: 3212758990

Teléfono para notificacidén 3: 6453633
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 23 de septiembre de 2020 Hora: 13:51:06
Recibo No. AB20191132
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B20191132AA7F5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta del 30 de septiembre de 2002 de Asamblea de Asociados,
inscrito en esta Camara de Comercio el 18 de octubre de 2002, con el
No. 00054901 del Libro I de 1las entidades sin &4nimo de lucro, se
constituyé la persona Juridica de naturaleza Cooperativa denominada
UNION FAMILIAR COOPERATIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS COMO COOPERATIVA
DE APORTE Y CREDITO LIMITADA, LA CUAL SE IDENTIFICARA CON EL NOMBRE
ABREVIADO UNIFACOOP..

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce 1la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 0000001 del 26 de marzo de 2004 de Asamblea de Asociados,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 30 de abril de 2004, con el No.
00071510 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, la entidad
cambidé su denominacidén o razdn social de UNION FAMILIAR COOPERATIVA DE
CREDITO Y SUMINISTROS COMO COOPERATIVA DE APORTE Y CREDITO LIMITADA,
LA CUAL SE IDENTIFICARA CON EL NOMBRE ABREVIADO UNIFACOOP. a UNION
FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS LA CUAL SE
IDENTIFICARA CON EL NOMBRE ABREVIADO UNIFACOOP.

Por Acta No. 1 del 10 de enero de 2012 de Asamblea de Delegados,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 18 de enero de 2012, con el No.
00202382 del Libro I de las entidades sin a&nimo de lucro, la entidad
cambidé su denominacidén o razdédn social de UNION FAMILIAR COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS LA CUAL SE IDENTIFICARA CON EL
NOMBRE ABREVIADO UNIFACOOP a UNION FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVA DE

Pédgina 2 de 10



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 23 de septiembre de 2020 Hora: 13:51:06
Recibo No. AB20191132
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B20191132AA7F5

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CREDITO Y SUMINISTROS.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

" UNIFACOOP " tiene como objetivos generales 1los de estimular y
canalizar el aporte de los asociados, asi como oOtros recursos
econdmicos vy financieros ©para destinarlos a la financiacidén de sus
operaciones normales; proteger los ingresos de los asociados vy
atender mediante la prestacién de los diferentes servicios 1la
satisfaccién de sus necesidades; facilitar créditos y el manejo de
recursos a favor de sus asociados; contribuir en la regulacién de las
tasas de interés vy combatir la usura; colaborar con el fomento del
empleo; elevar el nivel econdémico, social y cultural de los asociados

y sus familias; organizar vy otorgar beneficios de previsién,
asistencia vy solidaridad vy ser una herramienta a favor de la clases
populares. Seccidén crédito: 1. Contratar empréstitos con la banca

nacional e internacional, vy con entidades que apoyen el sector
cooperativo, los cuales podradn ser dirigidos a los asociados por
intermedio de créditos para fines productivos; de mejoramiento y de
bienestar personal vy familiar, de conformidad con lo dispuesto por
las leyes vy 1los principios cooperativos. 2- Desarrollar operaciones
activas de crédito con los asociados, para libre inversidn, consumo,
créditos educativo y demés lineas de crédito que se requieran en un
futuro, respaldados con garantia personal, prendaria o hipotecaria,
dirigidos para fines productivos, de mejoramiento vy de bienestar
personal vy familiar, de conformidad con lo dispuesto por las leyes y
los principios cooperativos. En todas las modalidades de crédito
estos serdn respaldados por un titulo valor. A efecto de gque sean
descontados directamente de la némina de la empresa pagadora o en su
defecto por un ente legal. 3- Realizar cualquier otra operacidn
complementaria a las anteriores. 4- Seccién crédito: Efectuar giros,
negociar remesas, crear adquirir, aceptar, endosar, cobrar, cancelar
titulos y hacer transferencias de dinero de conformidad con las
normas vigentes. Previa autorizacidén de la entidad competente del
estado. UNIFACOOP se acoge a la Ley 1527 del 27 de abril del 2012 que
establece el marco general para operar a través de libranza y
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descuentos directos; los recursos de "UNIFACOOP" son de caréacter
licito. 5- Contribuir al financiamiento de proyectos de desarrollo
comunitario. Seccién de servicios especiales: Esta seccidén tendréa
como objetivos: Por sus propios medios o por convenios con otras
entidades especialmente del sector solidario o del sector privado,
podrd: 1. Adelantar programas de recreacidédn para sus asociados y
familiares. 2. A través de convenios especiales se comercializaréan
pasajes aéreos, terrestres vy planes turisticos para sus asociados y
familiares.3. Promover y desarrollar por medio de entidades
especializadas programas de seguridad social ©para sus asociados y
familiares.4. Establecer servicios de asistencia integral para
personas de la tercera edad de conformidad con lo establecido por la
ley y para los familiares de 1los asociados. 5. Contratar con
entidades especializadas, seguros de vida, seguros de préstamos,
seguros funerarios de conformidad con las normas legales vy de
beneficio para sus asociados y familiares.6. Velar por la promocidén y
desarrollo de la cultura ecoldgica.

PATRIMONIO

$ 804.438.275,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un Gerente General, el cual es el representante
legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente. Corresponden al gerente general las siguientes
funciones: 1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la
asamblea general vy del consejo de administracién. 2. Supervisar el
funcionamiento general de la cooperativa, la prestacién de 1los
servicios, el desarrollo de 1los programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucidén de las operaciones y de la contabilidad. 3.
Proponer las politicas administrativas de la cooperativa y preparar
los proyectos de presupuesto y de las reglamentaciones internas y de
los servicios. 4. Preparar y presentar al consejo de administracidén
anualmente, dentro de los Ultimos tres (3) meses del ejercicio
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econdémico, el plan general de desarrollo de la entidad. 5. Nombrar y
remover los funcionarios, de acuerdo con la planta de personal y el
respectivo presupuesto. 6. Hacer cumplir el reglamento interno de
trabajo, el de higiene vy seguridad social y aplicar las sanciones
derivadas de los mismos. 7. Rendir por lo menos una ves al mes al
consejo de administracidén un informe escrito sobre las actividades de
la cooperativa. 8. Preparar el proyecto de informe anual dque
conjuntamente el consejo de administracién y la gerencia deben
presentar a la asamblea general. 9. Ordenar los gastos segln el
presupuesto vy los extraordinarios, de acuerdo con las facultades
concedidas. 10. Celebrar las operaciones, contratos, convenios y
negocios que versen sobre el giro ordinario de la actividad de 1la
cooperativa hasta por treinta (30) salarios minimos mensuales
vigentes vy los que autorice el consejo de administracidén. 11. Dirigir
las relaciones publicas de 1la cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector cooperativo. 12. Ejercer por si mismo o
mediante apoderado especial la representacidn judicial o)
extrajudicial de " UNIFACOOP ". 13. Procurar que todos los asociados
reciban informacidén oportuna sobre los servicios, actividades y deméas
asuntos de interés. 14. Responder por la ejecucidén de todos los
programas % actividades de la institucién, incluyendo los
relacionados con los servicios y la educacidén cooperativa. 15 todas
las demés funciones que le corresponden como gerente general y
representante legal de "UNIFACOOP" y las que le sean asignadas por el
consejo de administracién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 06 del 24 de junio de 2016, de Consejo de Administracién,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 13 de julio de 2016 con el No.

00026972 del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Beltran Panqueva C.C. No. 000000052901743
Legal Suplente Fanny Esperanza

Por Acta No. 012 del 20 de diciembre de 2011, de Consejo de
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Administracidén, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de diciembre
de 2011 con el No. 00201707 del Libro I de las entidades sin animo de
lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Vega Rincon Elisabeth C.C. No. 000000052038953

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 01 del 14 de marzo de 2020, de Asamblea de Delegados,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 12 de agosto de 2020 con el No.
00041466 del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Vega Rincon Norma C.C. No. 000000065827071
Conse’jo De Yaneth

Administracion

Miembro Plazas Vega Julian C.C. No. 000001010048028
Conse’jo De Leonardo

Administracion

Miembro Castarieda Medina C.C. No. 000000051877401
Conse’jo De Sonia Cristina

Administracion

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 1 del 21 de febrero de 2015, de Asamblea General,
inscrita en esta Cdmara de Comercio el 10 de marzo de 2015 con el No.
00019799 del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

SUPLENTES
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Rueda Urbina Luz C.C. No. 000000052018804
Suplente Stella T.P. No. 57862-T

Sin perjuicio en lo dispuesto en el Articulo 164 del Cébdigo de
Comercio, mediante Acta No. 01 de la Asamblea de Delegados, del 14 de
marzo de 2020, inscrita el <F 000002000330184>, bajo el No.
<R _000002000330184> del 1libro 1III, de las entidades sin animo de
lucro, se revocd la designacidédn de Rueda Urbina Luz Stella como

Revisor Fiscal Suplente de la entidad de la referencia.

Por Acta No. 01 del 14 de marzo de 2020, de Asamblea de Delegados,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 12 de agosto de 2020 con el No.
00041467 del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Diaz Cabrera Jairo C.C. No. 000000019475682
T.P. No. 37593t

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 0000002 del 12 de 00056464 del 7 de enero de
diciembre de 2002 de la Asamblea 2003 del Libro I de las
de Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000001 del 26 de marzo 00071510 del 30 de abril de
de 2004 de la Asamblea de 2004 del Libro I de las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 1 del 10 de enero de 2012 00202382 del 18 de enero de
de la Asamblea de Delegados 2012 del Libro I de 1las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 001 del 16 de febrero de 00009607 del 5 de abril de
2013 de la Asamblea General 2013 del Libro III de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 001 del 14 de diciembre 00014373 del 17 de diciembre
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de 2013 de la Asamblea de de 2013 del Libro III de las
Delegados entidades sin &nimo de lucro

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 6492

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.
TAMANO EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio

de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado
o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 36,745,296
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Actividad econémica por la gque percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6492

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, ligquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por 1o tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, méds el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucro gque se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademéds se allegara copia de 1los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R IR A b b b b IR dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S S 2 b b b b b A 4 g b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
entidad sin &4nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

RIS IR e b b b b IR I d b b b b b S S 2 b b b b IR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b S S 2 b b b b b A 4 b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
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cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I AR b b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S g 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b g g b b b b b b g g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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UNION FAMILIAR COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS
“UNIFACOOP"

NIT: 830.110.513.1
Cra. 24 No 398-25 OF. 202 Barrio la Soledad-
Bogotd

uhm

de 2020

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS
ACTANa.1

A las 1:00 pm del dia 14 de Marzo de 2020, se da inicio a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, que fue debidamente convocada por el Consejo de administracidn, seglin Acta del
Consejo No.2 de 2020, mediante comunicado escritoque se dic a conacer a los delegados por medio
de aviso que se publicé en un lugar visible de la sede principal de Unifacoop (Cra. 24 No. 35B - 25
Oficina 202) el dia 3 de febrero de 2020; estando presentes 27 del total de los delegados elegidos el
12 y 13 de febrero de 2020, de acuerdo al acta del Consejo de Administracion para desarrollar el

siguiente orden del dia:

1. Instalacidn dela Asamblea

2. Verificacion del quérum

3. Eleccién de presidente y secretario de esta Asamblea

4. Aprobacion del Orden del dia

5. Aprobacidn Reglamento de Asamblea

6. Autorizar al Representante legal para realizar los tramites pertinent:s para
actualizar la informacidén de Unifacoop en la calificacion y/o permanencia en el
Régimen Tributario Especial

7. Presentacién de informes ¢rganos de administracion y vigilancia {Concejo de
administracién, Gerente, Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia)

8. Aprobacidn de los Estados financieros a diciembre de 2019.

9. Aprobacién proyecto de distribucidn de excedentes a diciembre/2019

10. Eleccidn Consejo de Administracién

11, Eleccion Junta de Vigilancia

12. Eleccidn Reviso Fiscal principal y Suplente

13. Proposiciones

14, Aprobacion de la presente Acta de Asamblea

15.

Clausura

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

s B

Instalacidn de la Asamblea.

El presidente del Consejo de Administracién da la bienvenida a los delegados presentes y
solicita la colaboracién de cada uno para desarrollar el orden del dia propuesto, se pregunta
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a cada uno de los delegados slegidos con suficiente anticipacion para su respectivo snalisis.

2- verificadén del quorum
efectuado el llamado » lista de asistencia se verifica y certifica que los asociados
presantes
Laura Rincon Bernai, Arturo Ducuara Gémez, Aurora Rincon de Vega; Julldn Leonardo
Plazas Vega, Elias Calderdn Hoyos Elisabeth Vega Rincon; Esteven Arfas Yonl, Fanny
Baitrén Pangueva, German David Plazas Vega , German Castafieda Mahecha, Willlam
Alejandro Arias Arango, Jarge Luls Gonzdlez Herndndez; Juan Pablo Hortua Garcls, Julio
Cesar Plazas Moreno, Jullo Cesar Plazas Rincén, Luls Alberto Vargas Betancourt, Luls
Héctor Vegs Rincdn, Raul Aspriila Moreno, Rosa F. Vega Rincdn, Sandra Patricia Oviedo
AMMMMMWCMMMWMW’
Rincdn, William Bohérquer Culma, Carlos Alfredo Lopez Camargo , Yoni Maurndo
Acosta Morales,, Marla julieth Vega Rincon

Para un total de 27 de los 38 elegidos que equivalen & un 71% de los delegados elegidos,
existiendo qudrum para sesionar y tomar decislones ajustadas a la ley v los Estatutos.

3. Eleccidn presidente y secretario de la Asamblea
El presidente del consejo solicita a los delegados que se debe Proceder a la eleccion de
presidente y secretario de esta asambles, el delegado Luis Alberto Vargas coments &

sus coempafieros delegados que postula nusvamaenta a los delegados fulio Cesar Plazas
Moreno v & Sonia cristing Castafleda. como presidente y secretaria respectivaments,
postudacién que es aprobeda por unanimidad y los nominadaos aceptaron el cargo.

El presidente de la assmblea salicita al secretario que tome nota de (s que se esth tratando pam Ir
transcriblendo el texto del acta y proceder punto por punto

4. Aprobacion del orden del dia

La secretaria de la asamblea da lecturs al orden del dia, luego de su lecturs as sprobado por
unanimidad.

5. Aprobacidn regiamento de asambles
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unanimidad.

6. Autorizar al Representante legal para realizar los tramites pertinentes pars
actualizar ia iInformacién de Unifacoop en la calificacién y/o permanencia en el
Régimen Tributario Especial:

El presidente de la Asamblea solicita a los asistentes aprobacion por parte de la
Asamblea para autorizar al Represantante Legal seflora Elisabeth Vega Rincon
reslizar 105 tramites ante la Dian para solicitar la actualizacion y/o permanencia
en ef Régimen tributario Espedial...

Luego de unos minutos se da la aprobacién por unanimidad por parte de la
Asamblea para realizar todos estos trimites por cuenta del Reprasentante legal.

7 Presentacion de informes érgancs de administracion y vigilancia (Concejo de

administracion, Gerente, Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia)

£l presidente de la Asamblea General Ordinaria de delegados solicita al gerente
y directivas para que procedan a rendir sus informes del afio 2019 en el orden
€n que han sido solicitados

Informe del Concejo de Administracién

El presidente del Concejo de Administracidn toma la palabra y presenta su informe
en representacion del Consejo de su gestién durante el afio 2019.

Bogotd , marzo 14 de 2020

Apreciados delegados de esta asamblea general ordinaria 2020, nos permitimos
comunicar 3 ustedes que el afo 2019 fue un aflo bastante dificil , pues la
competencia que se genero con los Bancos ha sido bastante fuerte pues ellos poseen
un musculo financiero mis grande que el nuestro y donde ef campo de accion para
nosotros €5 un poco dificl, primero por que las Entidades Financieras estén
prestando casi que sin garantias a unos plazos de 25 afios sumas bastantes elevadas,
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Situacidn que genera un retiro masivo de asociados.

£l Balance econdmico no ha sido tan favorable, pues nuestros activos se bajaron en
un 12.43%, sin embargo, se tratd de inyectar bastante crédito con todas las medidas

doﬂupvshembarpulovéwb&dpommt*rupeaodcﬁoml&pmd
indice supero un 8.11% en este 2019

La utilidad también se vio un poco mermada en un 6.01% un porcentaje minimo

En el 2019 se presentd una pequedia recesién econdmica que afecto nuestros indices
de colocacion y capacidad de pago, razdn por la cual la Cooperativa Inicio fuertes
campafias para inculcar el pago oportuno, situacion que nos mantuvo en equilibrio
nuestra cartera sin pasar a casos extremos que representaran riesgos cuantitativos
y operativos.

En esta medida se puede concluir que hemos estado en un equilibrio, mostrando
una bsja en nuestros activos, pero manteniendo nuestra fortaleza de recaudo
Intacta.

igualmente se trabajo bastante en tecnologfa, pues se estdn haciendo las
adecuaciones y paralelos necesarios para poder cambiar nuestro software actual al
software financlero con mas altemativas y ventajas cuantificables como
herramienta de trabajo.

A nivel de lavado de activos se contrato la empresa APPS CLOUD, como herramienta
tecnologica para expedir informes de sarlaft de acuerdo a requerimientos de la
Super con el #nimo de minimizar el riesgo de Lavado de activos

Una vez lefdo el Informe por parte del presidente del Consejo de administracidn,
este es sometido & consideracién de la asamblea y es aprobado por unanimidad,

> &
-
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durante el afio 2019,

A continuacion, presento a ustedes informe de gerencia correspondiente al
ano 2019:

Balance Social: Unifacoop durante el afio 2019 de acuerdo al presupuesto
realizd actividades en beneficio de sus asociados y empleados, como es
apoyo educativo, hubo todos los viermnes clases de esparcimiento y
mantenimiento de estado fisico para los empleados.

Bendqulﬂefonumucohruyalﬁnnunreln}omwsem!iﬂunnjomd-
demmciénymmdemaniﬁudelmdelwim-ﬂopd.

De acuerdo a solicitudes efectuadas por las secretarias de educacién del
Huﬂ-ymnmnhimapommapoyarhsncﬁvidndndeﬁndouﬁode
las mismas.

&gﬂnelpruupuutoqueupmebohmbbauplanmmn.cﬁvidadade
cardoter social para los asociados y empleados de Unifacoop en el 2020.

Se continua los convenios con el Grupo Ges para tener una opcidn de
servicios a bajos costos para los asociados.

Semmbocédipodedcwmmmhspupduﬂnuiniaedode
Defensa, FOPEP, Policia Nacional, Cremil, Fidruprevisora, Procuraduria
OeneuldchNaciﬁu.Sinuuinlaboul,luSecmsdeEducacidadcl
Tolima, Huila y Caqueta.

Se realizaron los trimites correspondientes para solicitar el cédigo de
descuento ante CASUR, el cual fue aprobado en el mes de diciembre de
2019.

Con el fin de disminuir gastos para Unifacoop, en ¢l mes de octubre de 2019,
se tomd en arriendo la oficina 202 de la Carrera 24 # 398 25 de la Soledad
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- Bogoti, donde actualmente funciona la oficina principal, la cual cuenta
con seguridad 24 horas.

lpuhnenh,nconﬁnmmhcampnﬁnquebnmchdoapaﬂlcipenmm
jomadndemmﬁaciéndeinfomadﬂnennmuuhmdednmy
cumpﬂrconunodebenquiﬁtoodelaSumﬁduia

Sediohicbnhimphmmucimaelmmndelm.dando
capacitacion a toda la comunidad de Unifacoop.

Seai;ueindnimdouﬂnluym‘aobnhcnnmuconbrmidaddd
pnqucmeonubkquenleocompw.alocualnolo.ebanmudo

incumplimientos por parte de esa empresa.

Sedguemnnndoumpuﬂapamelmudodecarwmenmoudelu
proveedores.

Se hizo campana de depuracion del archivo, de acuerdo a las normas
establecidas para este proceso.

Cordialmente
ELISABETH VEGA RINCON

uMmMNnMUowmmdMumamum«bm.
una vez deliberado y analizado es aprobado por unanimidad.
Informe del revisor Fiscal.

£l sefior Jairo Diaz Cabrers, en calidad de Revisor Fiscal Principal de Unifacoop, da
lectura a su informe por ol afio 2019:

Periodo: 2018
En calided de Revisor Fiscal de la entidad “UNION FAMILIAR COOPERATIVA

MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS", sigla “UNIFACOOP”, rindo el
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diciembre 31 de 2019.
1. Los Estados Financieros objeto de mi dictamen, comespondientes al afio 2019

comparados con &l 2018, son:

1.1. El Estado de Situacion Financiera,

1.2. El Estado de Resultados

1.3. Revelaciones
umdoodommmm“wmaummn
lncomMyMwm.mdnpahuwmm
deﬂhdyde&qumM.mMﬁmmw
articulo 37 de la Ley 222 de 1905,

La responsabilided de la Administracion incluye:

1. Disefiar, implementar y mantener un sistema de control intemo y de riesgos que
mmawmmaummymm.huaym
«um,umammm,hmnma
informacién, asi como la preparacion y presentacion de los Estados Financieros libres
de errores materigles, ya sea por fraude o por emor,
zmymwumawmummm;y

3. Rdwymmmmm,damul-

circunstancias y riesgos especificos de [a Cooperativa.

del Revisor Fiscal y alcance de la labor realizada:

MlMmewmmmmm&m
adjuntos realizando una suditoria de conformidad con las normas de auditoria vigentes.
Obtuve la informacién necesaria para cumplir con mis funciones y efectis mi examen
de acuerdo con normas de asuditoria generaiments aceptadas en Colombia. Dichas
normas axigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como la planificacion
y la ejecucién do prusbas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, con
el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estén libres
de errores materiales. Los procedimientos analiticos de revision dependen del juicio del
auditor, incluida la valoracion de los riesgos de importancia relativa en los estados
financieros debido a fraude o emor. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo, el auditor
tiene en cuenta &l control intemo relevante para la preparacion y presentacién de los
estados financieros.

B. Descripcién del Trabajo Realizado:

Basado en un enfoque de Auditoria Integral, planeé y ejecuté mi labor de auditoria con
sutonomia e Independencia de orMeno y de accidon respecto a la Administracion de
UNIFACOOP, de quienes recibi la colaboracion requerida para mi gestion, Con los
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oportunidad de las pruebas de auditoria.
z.umuwum-mmmmm

de tal manera que se parmitiese obtener una seguridad razonable sobre ia
situacién financiera y resultados del ente econdmico.

Estas actividades se desarrollaron atendiendo la siguiente metodologia:

1. Un examen. sobre una base selectiva, de las evidencias que respaidan las cifras y
las notas informativas a los estados financieros.

2 Una evaluacion de los principios 0 normas de contabilidad utilizados por la
sdministracion. :

3. Una evaluacion de las principales estimaciones efectuadas por la administracion.
4. Una valuscion de la presentacidn global de los estados financieros, y

5. Una evaluacidn de las revelaciones acerca de las situaciones que asi o requineron.

M| labor se orientd a formarme un jukcio profesional ecerca de la objetividad de la
informacién contable, el cumplimiento de la normatividad legal, los estatutos y las
decisiones de los Organcs de Direccién y Administracion; asi como el cumplimiento de
normas sobre libros y documentos comerciales; la efectividad del Sistema de Control
Organizacional; el cumplimiento del Objeto Social; la proyeccion empresarial; la
Wymmummwamulma
Gestion preparado por la Administracion con los informes contables.

Considero que mi suditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinion.
C. En relacién con los estados financieros, y oen atencion al resultado arrojado
por las pruebas practicadas, opino que:

1. E] Estado de Situacién Financiera, presenta razonablemente y en forma fidedigna, la
situacién financiera de ia Cooperativa UNIFACOOP, al 31 de diciembre de 2018,

2. El Estado de Resultados refieja el producto de las operaciones realizadas entre el
primero de enero y el 31 de dicdembre de 2019,

Estos estados finencleros fusron preparados de conformidad con las Normas
intemacionales de Informacidn Financiera para Pymes adoptadas en Colombia, normas
contenidas an los Decretos 3022 de 2013, 2420 de 2015 y las modificaciones deal
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Decreto 2496 de 2015 concemientes al Régimen Normativo para & Grupo 2. las
politcas y estimaciones contables realizadas por Ia administracién aplicadas
mmmymommahsmwaum
Solidaria.

En mi opinién, los citados estados financiercs auditados por mi, presentan
Mywmbﬂoﬂa%mﬂ“omum
financiera de UNIFACOOP, al 31 de diciembre de 2019, y los resultados de sus
Mwmpulm”nnﬁndoom“mdammm
Normas Intemacionales de Informacién Financiera adoptadas en Colombia.

D. Fundsmentado en mi labor, cuyo aicance considero suficients, me permito

informar lo siguients:

1. Las operaciones en los libros se ajustan a los Estatutos de la Entidad y &
las decisiones de la Asamblea General.

2 La contabilidad se lleva conforme a las normas legales y las politicas contables, la
mwmmmammymmacmum-m
y conservan adecuadamente.

3. Existen medidas adecuadas de prevencién y control de lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo.

4. La Cooperativa tiene establecidas politicas y regiamentos para el otorgamiento de
créditos y cumple las normas legales sobre tasas maximas.
6.u0mpulﬁwdowm¢modonSIM|mmmw
swdyum«mpmmwmwammmdm
11 del Decreto Reglamentario 1406 de 1999.

6. UNIFACOOP se encuentra al dia en el pago de Impuestos, Gravamenes y
Contribucionas Nacionales y Distritales.

7. La Cooperativa cumple con las normas de Propiedad Intelectual y los Derechos de
Autor, especificaments e uso de software licenciado.

8. Se han obsarvado adecuadas medidas de Control Interno, encaminadas a la
preservacion de sus bienes.

9. La administracion da la Cooperativa se encuentra en proceso de mejoramiento de la

infraestructura tecnoldgica, iguaiments se realiza control y prevencién ai Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo.

A la fecha de elaboracion del presente informe, no tengo conocimiento de eventos o

situaciones posterioras al corte de los Estados Financieros Individuales de Propdsito
del afo 2019, que puedan modificarios o que, en el inmediato futuro, afecten la

continuidad o la marcha normal de los negocios y operaciones de UNIFACOOP.

Cordiaimente,
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por unanimidad.
Informe Junta de Vigilancia.

La sefiora Laura Rincén Bernal, como miembro de la Junta de Vigllancia de Unifacoop da
lectura al Informe de gestidn desarrollado por este drgano por el afio 2013.

Usenoummnm.luelhfmmequuemdwomlnmoﬁudehmwa
general de delegados y manifiesta “Seflores delegados participantes de Ia asamblea
mmamamm’.rwmmmmm.ummu
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realiza funciones de control sodal de nuestra empresa solidaria “Unifacoop”, comunicamos
umdamnMwmvamWnkaqumm
mwmmdmuhmm'u\womﬁad!m;swm
su calidad de habiles e inhdbiles , también comunicamos a ustedes que a a fecha no se han
presentado conflictos disciplinarios gue ameriten sanciones

Se han resueito de manera favorable derechos de peticién que han sido enviados sin
justificacion alguna en un volumen bajo.

A.ndemntodmladekpd«wm.mhovupmmdm
un sincero reconocimiento al Consaio de Administracién y a la Gerencla, Revisor fiscal por su
dwvmmw.wwmym:mmamhhmd
mmwm«mmmmvwdbm«umucmmnmmnu
DE VIGILANCIA "UNIFACOOP* (Original Firmado) La Asamblea General delegados, declars recibido
ol informe de la Junta de Vigilancia el cual hace parte Integral de lo presente Acta.

Una vez leido es sometido a votacidn por parte de la asamblea y es aprobado por
unanimidad.

8. Aprobacion de los Estados financleros a dickembre de 2019.

X
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Estados Financleros.
uMQUMmhMymmMywiﬂhw
m.mm«ummtmmamum
Financieros al 31 de diciembre de 2019, le solicita a la secretaria de la Asamblea que haga
mamammm-mmmusmmwmmm
ummmmwmm.

ﬂm&mowmwmde(w)nﬁmmmumm'ﬂunmm
estados financleros.

Iranscurridos los 20 minutos fijados por el presidente de la Asambles y una vez analimdos
de forma detailada los Estados financieros del afio 2019 de la Cooperativa se someten 3
votacién por parte de la Asamblea y e1t0s son aprobados por la Asamblea General Ordinaria
de Delegadaos an forma undnime.

UNION FAMILAR COOPERATIVA MULTIACTIVA O CREDITO ¥ SUMINISTROS - UNIFACOOP
NIt 8301305141
BALANCE GENERAL 31 DE (MOEMBRE 2019 - 2014
Citraa axprasades en pesos Cokmtvanocs

ACTIVOS o1 2,018 Var. § Vier. %
Cajs 22354025 1460919 20,885,106 1421 80%
Davivaenda 21,841 664 37 522 840 A T78.10% -39.28%
Banco Bogots 264564 264564 0 0.00%
RanColombia 569,193,467 561,359,156 59165 589 -4 84N
OSPONIME 3 $14,655.720 TOU, 715,479 93,069,759 -1815%
CANTERA CREDITO CONSUBMO - 140,724,708 130,148,220 10558, 4288 LN
CUENTAS POR COBRAR 5 142,319,653 186,155,773 -43 836,115 ~2355%
ACTIVOS MATERMEES v 1514058 2,090.259 5BA,000 A7
Otros Acthvos 2,160,000 3,240,000 - 1080, 000 -5 0a%
(votaL acrwos soLIMAS  LamaTiTy imosims 12|
Cusntas de Orden S873320490  6309,066,154 335,745 454 S30%
Acreedoras Contingentas 136,957,783 129,261,480 10,676,303 L8N
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PASIVOS
Costos ¥ Sastos pot Pagar (e, Fiu) 190,000 571,000 -381,000 S0 7IN
Adminstracion de Cartera 23,242,056 13,602,033 9,640,003 TJOATN
Retenciune de Nommae 2,090,900 L97%.500 119,600 G.04%
Otras Cusntas por Pagar 45708510 156,830,248 111,120,738 SJOR5%
CUENTAS POR PAGAR 7 7L200006  1729M5N1 101742135 S80%
a por Pager 7,164,000 4,578,000 2.486,000 SLIA%
Industria y Commros 2.507,000 2,423,000 74,000 1.00%
IMPUESTOS POR PAGAR o 9,571,000 7,111,000 2,560,000 36.00%
OBUGACIONES LABORALES | 10,230,477 8,743,073 1AKR7 M4 17.00%
FONDOS SOCIALES MUTUALES 5,704,207 o $,7584,207 100.00%
DIVERSOS
JTOTAL PASIVOS 20530130 1883054 191083088 -10119% )
PATRIMOMNIO
Agortes w TRL 4859 780,588,570 292194 SN
Nesarva Proteccion Aportes n 14,490,005 12,134,561 2,364 5% 15.40%
Revslorizacion de Apories 13.274,240 13274240 0 0.00%
Fandu de Educacidn 7575451 4,675 451 1,000,000 15
Fando Lulidaridad 13103914 7,103,914 0 Q.00%
Lecodennes Acumulsdos 6834401 4,469,959 2364552 52.90%
FONDOS DESTINADON ESPECIRCA 34,808,105 MMS5¥A578 L4552 0T
EXCEDENTES DEL PERODO 1L,112.472 11,822,657 710,485 A.0%
DXCEDENTES (PERD. EIESOOOSANT. AW 246,776 0 .o
| TOTAL PATRIMONIO BOLAMLYYS  %a0Sw. 1% A4 T8 30 a1
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO POLITAN05  1,029,375.791 128,001,386 12.4% |
Cuentas de Orden por Cootr.a 12 597333069 6309006154 335745464 A3
Acreedaras Contimgentes por contra 139937, 783 129,265 480 269,199,263 108,265

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO 2019 - 2018
Cifras exprosadas an pesos Colombianos
CONCEPTOS 2019 201 VAR § VAR %

Intereses Crédio de Consumo 38745200 7050400 603006  ISBAN
Comimones Administrooon Cators 148370442 155,716,527 .7,346 085 4.72%

-
-
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Cuotas de Admision y Afillecion 41800000 37435000 4253000 11.38%
Recuperacion Provision Cartera 0 0 0 0.00%
‘Racuperac ints Creditos de Consumo g E 0 0___0.00%
— INGRESOS OPERACIONALES. 133280373 20302837 S80S 300%
Gastos de Personal 14 104482011 98750684 5731327 5 80%
Honorunot 4.502,680 4,243,009 254 871 6,00%
Impussios 2,507 000 2,433,000 74,000 J.04%
Arrendanuisntos 19365000 18008000 455,000 2.43%
Administracion Oficina 2205000 0 2205000 100.00%
Moantenimisntn 1,584,201 160,000 1,734,201 1083.88%
Aseo y Blermenios 4033870 8303153 2260574 J0.01%
Senvicios Plbicos 82566838 7.320,008 908 828 12.80%
Transporte 1,047 400 3721360 1773800 477N
Procesamiento de Datos 1 640,000 480,000 1,160,000 0.00%
Uthes y Papalsria 1,138,821 1787963 BA044Z JI6 %
Publiciiad 1,560,000 0 1580000 100.00%
Gaswos Legales 2080383 1863200 817183  4386%
Sistematizacsdn 108122688 18857119 -B044 850  4206%
Suscripciones 2780282 64878041 3678340 S0ETH
Depreciacion. 584,000 878000 292000 -33.30%
Amartzecion y Loencias 1,080,000 1,080,000 0 0.00%
Geaatos Venos 14,426 300 8822000 58503400 63.51%
Gantos ejercicios antenoma 3,850,000 0 2888000 10000%
Provisicnes 0 0 0 0.00%
Gasto de Ventas 269,799 0209796 100.00%
GASTOS DE ADMINISTRACION —t0,072.200 182,077,027 7965283 __430%
EXCEDENTE (PERDIDA) OPERACIONAL 128,900
INGRESOS NO OPERACIONALES 15 282,938 170373 128683 65.0T%
Gastos Financiers. 25901 822 WBATIHNG STIOM 2.10%
GASTOS NO OPERACIONALES 1 25901022 28473810 571,004 2. 96%
0.00%
EXCEDENTE NETO 11,11 1 -710,185 -A.01%
{5¢ aneuan estados Finencleros-)
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Distribucion de excedentes afio 2019
Total a Distribule $11.112.472
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
"UNIFACODP*
(2019)
Total a distribulr $11.112. 472.00

ammmwnhmdmwmaommunaamm
pertineites v le ditine propussts es

Excedentes 2019 $11.112.472.00
~20% Proteccion Aportes 2222494
-10% Fondo de Solldaridad 1111247
-40% Fondo de Educadion 4.434.989

-30% Excedentes Acumulados 3.333.742

o
| £
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TOTAL.. 11112472

u»w%yuyﬂaﬂodm«dﬁm&nhm.ﬂmu Concejo pone
.mmvmwmahmmmmnnwnmm

Distribucién que es aprobada por unanimidad.

10. Eleccién Concejo de Administracion.

BMmhhmdemdnqmlw)qumum
mm»mmbmm«wumalmmm«b
Junta de Vigilancia.

Mdmdmmmdehamwm.bdoupdaqm-mnhlpbmbuo
hmm*huﬂmmm«mwmmwhmdm

Norma Yaneth Vega Rincon
CCesm7071

Jultén Leonardo Plazas Vega
C.C1.010,048.028

Sonia C. Castafleds Medina

C.CS51877.401

apmMnmm.hmmvm-mmmlumuu-dmmam
mmmoomvpmiodndcmmmmmnwbm.m
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11. Eleccién Junta de Viglancia
Elm&m«ﬁnﬁnﬂmmqmbmmhmmuawm_
Unammdommluuohmmmmudﬂbﬂhtmm

conformeda por 103 asociados delegados:

. Prindpales suplentes
Olga Vega Rincon Laura M. Rincon Bernal
CC.N0.65.830.170 CL.NO.ALAIS.204

Julio Cesar Plazas Moreno Luls Héctor Vega Rincon
CC.No.17.047 851 CC.N0.93.448.041

ummbm.pmhlwumlmmdhobeddndohmmdomlmdldumdonemplmdu
que se presentd; le cusl es sceptada por cada uno de los Integrantes.

12. Eleccién Reviso Fiscal principal y Suplente

me«bmmbhowlduclummamucthvmum“mmh.
la Asamblea lo sucedido con el nombramiento pasado de Revisor fiscal suplente y que hoy nos
toca atender con suma urgencia pues toca tramitar el retico en Cémara de Comercio y en la
Wam;amuummummmwnwm

52.018.804 quien venia ejerciendo funciones de Revisor Fiscal Suplenta.

L sefiora Elisabeth, informa a |2 asambles que la sefior Luz Stella Rueda Urbina (QEPD) fallecid
quﬂMmemMmmMMomwdm

dejamos un solo Revisor fiscal en calidad de Principal.
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0mnzdenbcrdownmdobmymmwwdwhdmmmdﬂa
sefora Luz Stalla, £l presidente de la asambiea pregunta si hoy se nombra Revisor Fiscal Principal
y Suplents o en su defecto vamos a nombrar solo el principal

mmm.ﬂmmmmmmmwma
sefor IAIRD DIAZ CABRERA identificado con Cedula de dudadania No.19.475.682

uh“mvwmmmmmmmoh
wmmmm-mmummmamuom
reemplaro.

13, Proposiciones

e Se solicita 2 la Administracién realizar campafias para actuslizar bases de datos de los
asoclados 3 traves de rifas y/o Incentivos
. ﬁwﬂdﬂnﬁmwﬂmumompllnhmdopmdmvm&dudob

Cooperativa.

14 Wﬂmm:-wlambmmwmmvmmdma
sefior Presidente de la asambles solicita y pona a deliberacidn de la asamblea fa
sprobacién de la presente acta de asamblea general de delegados, hoy 14 de marro de
2020 en Bogotd D.C, siendo las 7.30 pm , una vez se somete 3 votacion esta es
aprobada por unanimidad.

15, Clausura
Se da por terminada la reunién.

En conatancia firman:

il Gl o St e

Presidante Asamblea
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UMNION FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION — DOMICILIO ¥ AMBITO DE
OPERACIONES —DURACION

ARTICULO 1 — Denominacion: “UNION FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS, sigla
“UNIFACOOP", es una Cooperativa Multiactiva, una empresa asoclativa sin dnimo de lucro, de responsabilidad limitada,
de nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, regida por la ley, los principios universales del cooperativisma,
el presente estatuto y dermnds disposiciones legales para las Cooperativas y por las normas de derecho aplicables a su
condicién de persona juridica. Esta bajo la supervisidn, vigilancia y control de la Superintendencia de la Economia Solidaria
o el organismo estatal que ejerza sus funciones.

ARTICULD 2 ~ Domicilio y &mbito de operaciones. El domicilio principal de “UNIFACOOP” s Bogota D.C., departamento
de Cundinarnarca, Repiblica de Colombia. El ambito de operaciones de la entidad comprendera todo el territorio nacional
o del exterior, para lo cual el Consejo de Administracion de “UNIFACOOP”, podra establecer seccionales, sucursales,
agencias, oficinas y demds dependencias gue estime convenientes en distintos lugares del mismo, conforme con las
normas legales vigentes.

PARAGRAFD: La Cooperativa podra realizar sus Asambleas Generales en cualquier parte del pais.

ARTICULD 3 — Duracitn. La duracién de “UNIFACOOP “sera indefinida, pere puede disolverse o liquidarse en cualquier
rmomento en los casos previstos por la ley v el presente estatuto.

ARTICULD 4 — Normas gue nos rigen, La Cooperativa “UNIFACOCP”, se regird por los principios y valores Universales del
Cooperativismo, por las normas legales vigentes y en general por las normas del derecho aplicable a su condicién de
persona juridica.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO — ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 5 — Objeto. “UNIFACOOP” tiene como objetivos generales los de estimular y canalizar el aporte de los
asociados, asl como otros recursos economicos y finanderos para destinarlos a la financiacidon de sus operaciones
normales; proteger los ingresos de los asociados v atender mediante la prestacidn de los diferentes servicios la satisfaccidn
de sus necesidades; facilitar créditos y el manejo de recursos a favor de sus asociados; contribuir en la regulacidn de las
tasas de interés y combatir la usura; colaborar con el formento del empleo; elevar el nivel econdmico, social y cultural de
los asociados v sus familias; organizar v otorgar beneficios de prevision, asistencia v solidaridad v ser una herramienta a
favor de las clases populares.

ARTICULD 6 ~"UNIFACOOP”, prestara sus servicios para el cumplimiento de su objeto social con las siguientes secciones:
SECOON DE CONSUMO ¥ COMERCIALIZACION Esta seccion tendrd como objetivos los siguientes:

1. Adquiricr en el pais o en el exterior las matrerias primas, maquinarias, herramientas, vestuario, viveres,
electrodomésticos, abarrotes y demas articules e insumos que los asociados requieran para el desarrollo de sus
actividades, la operacién de susz microempresas y la satisfaccion de sus necesidades, y comercializaros
internamente y hacia el exterior, cuando [as condiciones econdmicas asi lo permitan,

2. Comprar a los asociados o recibirles en consignacién los productos articulos, bienes yv/o servicios ofrecidos que
fabrican y/o comercializan al por mayor y al detal, para comercializarlos entre los asociados y la comunidad en
general, mediante el pago de contado o créditos personales por sistema de libranzas y/o pagare por descuento
por nomina.

3. Establecer almacenes para que la cooperativa realice la venta , tanto de sus productos , come de los que recibe
en consignacion de sus asociados a través de los cuales se suministraran los articulos e implementos que

CARRERA 21 No. 40-91 OFICINA 201 -TELEFONOS 908 56 81 CEL: 321 275 89 90 BOGOTA D.C.
E-mail: unifacoop_ltda@hotmail.com
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contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y el nivel econdémico de teda la sociedad mediante la
comercializacion de los productos y/o servicios a través de UNIFACOOP—PARAGRAFO-; Los objetivos descritos
se cumplicdn directamente por UNIFACOOP mediante convenios con proveedores naclonales e internacionales
vy que pueden formar parte de nuestros asociados, y realizando actividades conjuntas con otras Instituciones,
organizaciones o dependencias del estado, de los particulares y de entidades de carécter cooperativo.

4, Realizar cualquier otra operacion cemplementaria a las anteriores.

SECCION CREDITO

1. Contratar empréstitos con la banca nacional e intemacional, y con entidades que apoyen el se¢tor cooperative,
los cuales podran ser dirigidos a los asociados por intermedic de créditos para fines productivos; de
mejoramiento y de bienestar personal y familiar, de conformidad con lo dispuesto por las leyes y los principios
cooperativos.

2- Desarrollar operaciones activas de crédito con los asociados, para libre inversin, consume, créditos educative y
demas lineas de crédito que se requieran en un futuro, respaldados con garantia personal, prendario o hipotecario,
dirigidos para fines productivos, de mejoramiento y de bienestar personal y familiar, de conformidad con lo dispuesto
por las leyes y los principios cooperativos, En todas las modalidades de crédito estos serin respaldados por un titulo
valor. A efecto de que sean descontados directamente de la ndmina de la empresa pagadora o en su defecto por un
ente legal.

3- Realizar cualquier otra operacidn complementaria a las anteriores.

4- Efectuar giros, negociar remesas, crear adquirir, aceptar, endosar, cobrar, cancelar titulos v hacer transferencias
de dinero de conformidad con las normas vigentes. Previa autorizacion de la Entidad competente del estado.

UNIFACOOP: se acoge a la ley 1527 del 27 de abril del 2012 que establece el marco general para operar a través de
libranza y descuentos directos; los recursos de “UNIFACOOP" son de cardcter licita.

SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES:

Esta seccidon tendrd cormno objetivos:
Por sus propios medios o por convenios con otras entidades especialmente del sector solidario o del sector privade,
podra:

1. Adelantar programas de recreacidn para sus asociados y familiares.

2. A través de convenios especiales se comercializardn pasajes aéreos, terrestres y planes turisticos para sus
asociados y familiares,

3. Promovery desarrollar por medio de entidades especializadas programas de seguridad social para sus asaciados
y familiares.

4. Establecer servicios de asistencia integral para personas de |a tercera edad de conformidad con lo establecida
por la ley y para los familiares de los asociados.

5. Contratar con entidades especializadas, seguros de vida, seguros de préstamos, seguros funerarios de
conformidad con las normas legales v de beneficio para sus asociados y familiares.

6. Velar por la promocién y desarrollo de la cultura ecoldgica.

ARTICULD 7 — Servicios. Para el cumplimiento del objeto soclal y para el desarrallo de sus actividades "UNIFACODE" en la
medida de sus posibilidades economicas y de la conveniencia social, podrd mediante decisidn del Consejo de
Administracién crear los diferentes servicios propios de su especializacidn, para lo cual expedira las respectivas
reglamentaciones, en donde precisard los objetivos particulares, los recursos que se destinardn, la estructura
administrativa, asi como todas aquellas normas indispensables para garantizar su normal funcionamiento.

Los servicios se podran prestar en las condiciones que establezca la correspondiente reglamentacién y desde el momento
en que ésta sea aprobada por el Consejo de Administracién o de la fecha que éste indigue. Las modificaciones a los
reglamentos para la prestacién de los servicios también entrardn en vigencia a partir de la fecha sefialada por el drganc
que tomd la correspondiente decisidn,
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ARTICULO & — Prindipios y Valores

Las actividades sociales y econdmicas que realice la Cooperativa se regularan por los principios y valores que se anuncian
a continuacion: A. Principios y Valores. 1. — El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacidn tienen primacia sobre
los medios de produccion. 2. — Espiritu de solidaridad, cooperacidn participacidn y ayuda mutua. 3. — Administracion
democratica, autogestionaria y emprendedora. 4. — Adhesion voluntaria, responsable y abierta. 5.- Propiedad Asociativa,
¥ solidaria sobre los medios de produccion. 6. — Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad. 7.-
Formacidén e informacidn para sus miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva. 8. — Autonomia,
autodeterminacion y autogobiernc. 9. — Servicio a la comunidad. 10. — Integracidn con otras organizaciones del mismo
sector, 11. — Promocion de la cultura ecoldgica. Valores Bésicos. Autcayuda o esfuerzo propio. Responsabilidad, de
Democracia, lgualdad, Equidad vy Solidaridad. C. Valores Eticos. Honestidad, Transparencia y Vocacién social,

ARTICULO 9 — Extensién de servicios. “UNIFACOOP” por principio general prestard sus servicios de manera exclusiva a sus
asociados. Sin embargo, por razones de interéds social o bienestar colectivo, podrin extendarse esos servicias al pablico
no asociado de conformidad con las normas legales vigentes exceptuando el del crédito que es para sus asociados.

ARTICULO 10 — Convenios y Asociados. Cuando por razén de su especializacion no sea posible o conveniente prestar
directamente un servicio, “UNIFACOOP" podrd celebrar convenios a través de sus propios asociados v/o asociarse con
otras entidades, preferencialmente del sector cooperativo, para atender las necesidades de las personas que'son sujeto
de actividad. Asi mismo la cooperativa puede convenir la realizacion una o més operaciones con otras cooperativas.

CAPITULD TERCERO
DE LOS ASOCIADODS
Seccion Primera

* Calidad de Asociado
Requisitos de ingreso y retiro

ARTICULD 11 — Calidad de Asociado. Tendrén el cardcter de asociados las personas que a la fecha de la Asamblea General
se constituyen como fundadores. Pueden asociarse a “UNIFACOOP”, las personas naturales, las personas juridicas de
deracho pdblico, las privadas sin dnimo de lucro y las filiales cuando los propietarios trabajen en ella y prevalezca el trabajo
familiar o asociado, siempre v cuando cumplan con los requisitos y condiciones que sefiala el presente estatuto.

ARTICULO 12 — Requisitos de ingreso. a. Para personas naturales. Deben cumplir con los siguientes requisitos: 12 Ser
legalmente capaces ¥ en los casos de los menores de edad no habilitados por la ley, hacerlo a través de su representante
legal y/o tutor. 22 Pagar la cuota de admisién que serd por lo menos el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del
salaric minimo legal diario vigente aproximado a la milésima mas préxima, la cual no serd reembolsable, 32- a)
Comprometerse a pagar mensualmente como minimo en aportes sociales el equivalente a un cuatro por ciento (4.2%) del
salario minimo mensual legal vigente, aproximando a la milésima mads préxima b). Para personas juridicas. Deben cumplir
con los siguientes requisitos: 12 Presentar la solicitud por escrito, 22 Adjuntar certificado de existencia v representacién
legal o el documento gue lo supla. 32 Entregar una copia de los estados financieros actualizados. 42 Anexar a la solicitud
copia del estatuto vigente, 5% comprometerse a pagar en aportes sociales, como minimeo, lo establecido para asociados
personas naturales. 6) pagar una cuota de admisidn equivalente a veinticinco {25) salarios minimos legales diarios
vigentes, aproximando a la milésima mas proxima, la cual no serd reembolsable. 7) Anexar copla del acta del organismo
que autorizo la asociacion.

ARTICUILO 13 — Perdida del carécter de asociado. La calidad de asociado se pierde: 12- Por retire veluntario, 22 Por perdida
de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado. 32- Por exclusion. 42- Por muerte. 52- Por disolucién
para liquidacién, en el caso de las personas juridicas, se procederd a cancelar su registro y devolverle sus aportes en la
forma y términos previstos en el presente Estatuto. Asi mismo la Cooperativa podrd dar por terminado el plazo de las
obligaciones gue considere convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos econdmicos que posea el asociado
en efla, 62- Por incumplimiente en alguno de los deberes de los asociados estipulados en el Articule 18 del presente
estatuto.
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ARTICULD 14 ~ Retiro voluntario. £l retiro voluntario debe cumplir el trimite de ser solicitade a “UNIFACOOP” p-ur escrito
tomando la fecha de desvinculacion a partir de la fecha de presentacién del oficio.

ARTICULD 15 — Relngreso. El asociado que se haya retirado voluntariamente de “UNIFACOOP”, para poder solicitar
nuevamente su ingreso debe cumplir con los siguientes requisitos: 12- Presentar solicitud por lo menos CINCO (5) dias
habiles después de su retiro. 2%- Pagar una cuota de admisién y/fo afiliacidn que serd por lo menos el eguivalente a un
sesenta por ciento (60%} de un salaric minimo legal diario vigente, 32- Cumplir con los demds requisitos exigidos para los
nuevos asociados.

ARTICULD 16 — Fallecdimiento de asociados. En caso de fallecimiento de un asociado se entenderd perdida de su calidad a
partir de la fecha en que se produzca el deceso y se formalizara la desvinculacidn tan pronto como se conozca el hecho.

PARAGRAFO 1: Se entenderd pérdida la calidad del asociado persona juridica, cuando ésta de manera voluntaria o de
conformidad con las disposiciones legales o estatutarias se haya disuelto con el propdsito de liquidarse.

PARAGRAFC 2: En caso de retirg por fallecimiento, los aportes, intereses, excedentes y demds derechos pasardn a sus
herederos, quienes comprobaran la condicidn de tales de acuerdo con las normas civiles vigentes,

PARAGRAFC 3: En los casos de fallecimiento o incapacidad permanente declarada de los asociadas, podrd ingresara la
cooperativa en calidad de asociado el cdnyuge no separado, la compafiera permanente o hijo mayor en orden
descendente que guiera vincularse a la cooperativa, mediante solicitud de ingreso v con el lleno de requisitos estatuarios.

Seccion Segunda
Derechos y Deberes de los asociados

ARTICULD 17 - Son derechos generales de los asociados: 12- Utilizar los servicios de "UNIFACOOP” y realizar con ellas las
operaciones propias del objeto social. 2% Gozar de los beneficios y prerrogativas que ofrece "UNIFACOOP”. 32 Participar
en las actividades de la institucidn y en su administracion y vigilancia mediante el desempefio de cargos sociales. 42 Ser
informado de la gestién de la entidad de conformidad con las prescripciones estatutarias y reglamentarias. 52 Informar a
la junta de vigilancia o a las autoridades competentes acerca de las infracciones cometidas por los demis asociados y por
los integrantes de los drganos de administracidn y de la vigilancia, desde que tales irregularidades se cometan por causa
o con ocasion de las actividades de "UNIFACOOP” 62 Presentar por escrito cuando hubiere lugar, a través de la junta de
vigilancia, las quejas y reclamos fundamentales sobre la prestacion de los servicios, el funcionamiento general de la
cooperativa . 72 Ejercer los actos de eleccion v decisidn y ser elegido, 82 Retirarse voluntariamente de la cooperativa, 98
Presentar a los drganos de la administracidn proyectos e iniciativas que tengan como propésito el mejoramiento de la
institucidn y de sus servicios. 102 Los demids que resulten de las normas legales, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULD 18- Deberes de los asodados 12- adquirir conocimiento sobre los principios basicos v universales del
cooperativismo, las caracteristicas del acuerdo cooperativo v el presente estatuto. 22- Cumplic con las obligaciones
derivadas del acuerdo cooperativo. 32 -Acatar y cumplir las decisiones de los drganos de la administracion y de la vigilancia.
42 Comportarse solidariamente en sus relaciones con [a cooperativa v con los asociados de la misma 5% Utilizar los
servicios de la cooperativa 62 -Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que puedan afectar la estabilidad
econdmica o el prestigio social de "UNIFACOOP". 72 -Hacer conocer de los drganos competentes de la cooperativa
cualquier hecho o situacidn que pueda afectar los intereses sociales o econdmicos de la misma. 82 - Suministrar los
informes v documentos que la entidad le soflicite e informar cualquier cambio de su domicilio. 92- Elegir a los delegados
para que concurran a las Asambleas Generales y desempefiar los cargos para los cuales sea nombrado. 102 - Participar en
los programas de educacién, asi como en los demds eventos y celebraciones a que se le convoque. 112 - Pagar los aportes
sociales en los términos y condiciones establecidos. 12 2- Cumgplir con los demds deberes que resulten de las prescripciones
legales, del astatuto y de los reglamentos.

Seccion Tercera
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Régimen Disciplinario

ARTICULD 1% — Causales de sancdn. El consejo de administracién podrd decretar la exclusién de un asociade o la
suspension temporal de derechos en los siguientes casos: 12 por graves infracciones a los principios cooperatives o a la
disciplina social establecida en el presente estatuto, en los reglamentos generales y especiales y en las demds decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracidn. 22 - Por servirse de “UNIFACOOP" para provecho irregular propio,
de otros asociados o de terceros. 3%- Por haber sido condenado por la comisidn de delitos comunes dolosos. 42- Por
falsedad o reticencia en la presentacién de informes y decumentos. 52 - Por entregar a la entidad bienes indebidos o de
procedencia fraudulenta. 62- Por cambiar la destinacion de los recursos financieros recibidos de “UNIFACOOP®. 72 -Por
abstenerse de participar en las actividades de la entidad, sin que el asociado lo justifigue al ser requerido. 82 -Por
incumplimiento sistemdtico en las obligaciones econdmicas contraidas con “UNIFACOCP" o por mora mayor a noventa
(90) dias. 92 Por maledicencia o irrespeto hacia la cooperativa, sus directivos, trabajadores o alguno de los asociados o por
ejercer grave coaccion sobre los mismes. 102 - por utilizar la cooperativa para realizar proselitismo politico, religiose o
racial. 112 - por viclar en forma grave los deberes consagrados en el articulo dieciocha (18} del presente estatuto, 129 -
Por los demds consagrados en los reglamentes como causales de exclusidn o de suspension temporal de derechos.

PARAGRAFC: De las anteriores causales para la aplicacidn de las sanciones previstas, los numerales uno (1),dos (2),tres
{3), cuatro {4, cinco (5), acho (8], nueve (9], diez(10) y ance(11) del presente articulo corresponde a la sancién exclusidn
¥ los numerales seis(6) y siete (7), serdn causales para la suspensidn temporal de derechos, sin embargo, en ningtin caso
esta sancion podra ser superior a un (1) afio.

ARTICULO 20 —Otras sanciones. Ademis de la sancidn de exclusién y la de suspensidn temporal de derechos, el Consejo
de Administracién con base en los casos conternplados en reglamento que para el efecto expida el citado drgano de la
administracidn, también podra aplicar a los asociados la sancitn de requerimiento o amonestacion.

ARTICULD 21 -  Procedimiento para imponer otras sanciones. Para proceder a decretar la exclusion o la suspension
temporal de derechos, se levantard una informacién sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales éstas se
basan, asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias, todo lo cual se hard constar en actas suscritas por el
Presidente y el Secretario del Consejo de Administracidn. Para que el asociade pueda ejercer el derecho de defensa,
mediante comunicacion escrita se le informard de las imputaciones en su contra y la facultad que le asiste de presentar
los descargos dentro de los diez {10} dias siguientes a la notificacion de la misma y en todo caso, de manera previa a la
adopcion de la respectiva resolucidn.

Escala de sanciones a los asociados: 1) Amonestaciones, gue consiste en llamada de atencidn verbal. 2) Censura por escrito
con copia a |a hoja de vida del asociado. 3) Suspensidn de los derechos cooperatives hasta por un tiempo de un {1} afio.
4) Exclusion.

La decision de sancionar al asociado con exclusién o suspension terporal de derechos, requerira del voto favorable de las
dos terceras partes de los miembros del Consejo de Administracion presentes en la respectiva reunidn.

ARTICULO 22 — Notificacion de sanciones. Producida la resolucién con la gue se aplica una sancién a un asociado excepto
la de requerimiento o amonestacion, dentro de los diez (10) dias siguientes, ésta se deberd notificar personalmente o por
medio de carta certificada enviada a la direccidn que figure en los registros de la cooperativa.

ARTICULO 23 — Recursos. Los asociados que hayan sido sancionados con la exclusién o suspension temporal de derechos,
podrin interponer debidamente sustentando el recurse de reposicién ante el mismo Consejo de Administracién, dentro
de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, para que el mismo drgano aclare, modifique o revoque la decision
adoptada, y en subsidio para la decisidén de exclusidn o suspensién temporal de derechos por méas de seis (6) meses, el
recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones, designado en la siguiente Asamblea General Ordinaria; una vez se
haya concedido el recurso de apelacién. El Comité estara conformado por tres (3) asociados que no hayan intervenido en
el proceso disciplinario correspondiente y deberan producir Ia decisidn definitiva, dentro de los treinta (30) dias siguientes.
El Consejo de Administracidn debera resolver el recurso de reposicién y conceder el de la apelacién, dentro de los treinta
dias siguientes a su presentacidn, o en la reunidn inmediatamente posterior.

ARTICULO 24 — Ejecucion de sanciones. 5i el Consejo de Administracidn al resolver el recurso de reposicion confirma la
decisién, la sancién se ejecutard de inmediato, salve en el caso de haberse interpuesto el recurso de apelacién,
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circunstancia en la que el afiliado tendrd sus derechos hasta que el Comité de Apelaciones lo resuelva, sin perjuicio de
cancelar los compromisos econdmicos contraidos por la prestacién de los servicios con anterioridad a la resolucién del
Consejo de Administracidn que le confirmé la sancidn.

ARTICULO 25 — Sanciones a directivos. Los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia, ademds de las
causales, sanciones, justificaciones, serdn también motivo de sancidn, el incumplimiento de sus funciones. No podrin ser
sancionados con la exclusion.

ARTICULD 26 — Prescripcion de sanciones. La accién o posibilidad de imponer las sanciones prwiﬂas en esta seccion
prescribe en cuatro (4) meses contados a partir de [a fecha de conocimiento de la falta.

CAPITULO CUARTOD

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 27 — Patrimonio. Estara constituido por los aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y las
reservas de caracter permanente, fos auxilios y donaciones que se reciban con vocacion patrimonial y los demds rubros
establecidos por las normas que rigen las cooperativas. El patrimonio de la empresa serd variable e ilimitado, sin perjuicio
del monta minimo de aportes sociales que se establecen en el presente estatuto y en las normas legales vigentes.

ARTICULO 28 — Aportes sociales individuales. Serdn cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria;
pueden ser satisfechos en dinero, especie o trabajo, convencionalmente avaluados entre el aportante y el Consejo de
Administracion y tendran las caracteristicas que la ley le sefiale. Quedardn directamente afectados desde su origen a favor
de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan en ellas, no podrdn ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, serdn inembargables y solo podrén cederse a otros asociados en los casos v en la forma que
provean los reglamentos.

ARTICULO 29 — Certificacion de aportes sociales. La cooperativa acreditard mediante certificaciones o constancias
anuales, con base en los saldos al 31 de diciembre, el monto de los aportes sociales que posea cada asociado o cuando
&stos lo soliciten. La certificacion o constancia serd expedida por el Gerente General o por |a persona autorizada por éste,

ARTICULC 30 - Incremento de aportes sociales. Los aportes sociales se incrementardn con los aportes sociales pagadaos
por los asociades al momento de su ingreso, con las revalorizaciones de los aportes, con los aportes extraordinarios
decretados en debida forma por la Asamblea General y los aportes periddicos estatutarios.

ARTICULO 31- Los aportes sociales de “UNIFACOOP” serdn varlables e ilimitados, pero para todos los efectos legales y
estatutarios, el aporte social minimo no reducible durante la existencia de la cooperativa serd de siete millones de pesos
($7.000.000.00). No obstante, lo agui sefialado, la Asamblea General queda facultada para incrementar la suma anterior
con las caracteristicas de minima no reducible, cuantas veces sea necesario para mantener en todo caso [as proporciones
y las relaciones establecidas por las normas legales vigentes.

PARAGRAFO: Los asociados podran hacer aportaciones extraordinarias hasta los limites establecidos por laley y aprobados
por la Asamblea,

ARTICULO 32 - Amortizacién de aportes sodales. Cuando la cooperativa, a juicio de su asamblea general, haya alcanzado
un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus servicios, podrd
efectuar la amortizacion de una parte o |a totalidad de los aportes sociales individuales, para lo cual constituird un fondo
especial, pero en todo caso tendrd que hacerse en igualdad de condiciones para la totalidad de los asociados. En todo
caso, el reintegro o devolucion de aportes deberdn hacerse en [a forma y términos que disponga el reglamento que sobre
el particular expida el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 33 — Revalorizacién de aportes sociales. Con cargo a un fondo de revalorizacién de aportes sociales, se podrd
por disposicion de la Asamblea General mantener el poder adquisitivo de éstos dentro de los limites que fija la ley y sus
normas reglamentarias. Este fondo se podra alimentar con base en la destinacién de los excedentes o a través de los
mecanismos que la legislacién nacional permita.

ARTICULO 34 — Limites en los aportes sociales Ninguna persona natural podrd tener en aportes sociales de la cooperativa
mis del diez por ciento [10%) del total y ninguna persona juridica més del cuarenta y nueve por ciente [49%)

ARTICULD 35 — Afectacién de aportes sociales y otros derechos econémicos. Los aportes sociales y los demas derechos
econdmicos que posea el asociado en “UNIFACOOP" quedan preferentermente afectados desde sy mismd origen en favor
de la cooperativa come garantia de las obligaciones que contraiga con ella, la cual se reserva el derecho de hacer las
compensaciones respectivas, a su desvinculacién de conformidad con las normas legales y sin perjuicio de demandar
judicialmente el cumplimiento de las obligaciones. Los aportes de que trata el presente articulo no podrin ser gravados
por sus titulares en favor de terceros y serdn inembargables.

ARTICULO 36 — Merito ejecutivo La cooperativa estd habilitada legalmente para cobrar los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que los asociados adeuden. Para este propdsito prestard mérito ejecutivo la simple certificacién que para
el efecto “UNIFACOOP” expida. En caso de mora en el pago de los aportes soclales la cooperativa podra cobrar intereses
moratorios a la tasa que determine el Consejo de Administracién sin exceder la mdxima legal,

ARTICULO 37 — Retiro parcial de aportes soclales. UNIFACOOP” por norma general debe abstenarse de dar trémite a las
solicitudes de retiro parcial de aportes sociales, alin en el evento que tenga como destino el pago parcial o total de Jas
obligaciones econdmicas que el asociado haya contraido con la cooperativa.

ARTICULO 38 — Devolucién de aportes sociales. Decretadala pérdida de calidad de asociado por el érgano competente
de la cooperativa. 5e procederd a devolver a los interesados en debida forma, dentro de los sesenta (60) dias siguientes,
los aportes sociales y los demds derechos econdmicos que resultaron a su favor; sin embargo, en caso de fuerza mayor o
grave crisis econdmica de la entidad, el plazo para el reintegro podrd prolongarse hasta un (1) afio més. En este dltimo
evento el Consejo de Administracién tendra la facultad para reglamentar la manera como se efectuardn los pagos, el
reconocimiento de intereses ordinarios y de mora y el procedimiento para garantizar la devolucidn y evitarle perjuicios a
la cooperativa.

ARTICULD 39 — Cesidn de aportes sociales. Los aportes sociales realizados por los asociados en “UNIFACOOP” no son
sujeto de cesidn, excepto cuando se trate de traspasarlos a otros asoclados o a otra persona interesada en asociarse o sus
herederos. El Consejo de Administracidn reglamentari los casos y la forma como puede operar la cesién, respetando las
limitaciones establecidas en la legislacién para cooperativas.

ARTICULD 40 — Reservas. Las reservas serdn de cardcter permanente y no podran ser repartidas entre los asociados ni
incrementardn los aportes sociales de estos. Este mandato se mantendrd durante la vida de la entidad y adn en ef evento
de su liquidacidn. En todo caso por lo menos deberd existir una reserva para proteger los aportes sociales de los asociados
de posibles pérdidas y la Asamblea General tendra la potestad para la constitucién de otras para fines que ella misma
determine.

ARTICULO 41 ~ Fondos sociales. "UNIFACOOF” podrd constituir fondos permanentes agotables que se destinardn de
manera exclusiva a los fines para los que fueron creados v no podrdn repartirse entre los asociados en el caso de
liquidacién de la cooperativa. En todo caso deberdn existir los fondos de educacién cooperativa, de educacidn formal (Art
08, numeral 4. Ley 863/03) y de solidaridad. Sin embargo, por decisién de la Asamblea General se podran constituir otros
fondas para fines determinados

PARAGRAFD 1: Fondo de solidaridad. El fondo de solidaridad tiene por objeto atender las necesidades como calamidad
grave de los asociados, asi como colaborar, en dinero o en especie para la atencién de calamidades que por su gravedad
el Consejo de Administracion considere razonable hacerlo. Para el cumplimiento del objeto del Fondo serd necesaria la
reglamentacidn del Consejo de Administracién.
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PARAGRAFO 2: El fondo de educacidn tiene por finalidad proporcionar los recursos necesarios para cumplir las actividades
de formacion, capacitacidn, promocion, asistencia técnica e investigacién que respondan a proyectos educativos, sociales
¥ empresariales en el marco del plan de desarrollo de la cooperativa.

PARAGRAFO 3: Los otros fondos podrdn incrementarse progresivamente con cargo al efercicio anual, asi como por
reservas provenientes de excedentes a Juicio de la Asamblea General de Asociados. Correspondera al Consejo de
Administracién la reglamentacién de estos fondos, de manera que garantice su acceso a la totalidad de los asociados.

PARAGRAFC 4: El fondo de educacion formal tiene por finalidad financiar cupos v programas de educacién formal en
instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta el Decreto 2880/04,

ARTICULD 42- Auxilios y donaciones Los auxilios v las donaciones de cardcter patrimonial que perciba “UNIFACOOP” no
podrin beneficiar individualmente a los asociados. En la circunstancia de liquidacién, las sumas de dinero qgue pudieren
existir por estos conceptos, no serdn repartibles.

ARTICULOS 43 — Donadones - Cuando las donaciones no sean con destino al incremento patrimonial de la Cooperativa,
estas deberdn invertirse para el objeto que le da el donante y no en otros fines especificos, en caso de no haberse invertida
no hardn parte de la liquidacidn de la Cooperativa.

ARTICULOD 44 — Ejercicio econdmico. De |a cooperativa, serd anual y se cerrard el 31 de diciembre. Al término de cada
ejercicio se cortara las cuentas y se elaborarin los estados financieros, los que se someteran a aprobacion de la Asamblea
General, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 45 — Excedentes.5i al liquidar el ejercicio econdmico se produjera algin excederite, este serd aplicado de la
siguiente forma: un veinte por ciento {20%} como minimo para la reserva de proteccidn de los aportes sociales: un veinte
por ciento {209) como minimo para el fondo de educacién, un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de
solidaridad.y un veinte por ciento (20%) tomado en su totalidad del Fondo de educacitn y Sclidaridad del que trata el Art
54 de la ley 79 de 1988 y que se destinara para el Fondo de educacién Formal.El remanente podrd aplicarse, segin lo
determine la Asamblea General, en la siguiente forma: 1.-Destindndolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta
las alteraciones de su valor real. 2.- Asigndndolo para servicios comunes y de seguridad social. 3.-Retomdndolo a los
asociados por el uso de los servicios. 4.- Dedicéndolo al fonde para amortizacién de aportes sociales. No obstante, lo
previsto en este artieulo, en todo caso el excedente de [a cooperativa se aplicard en primer término a compensar las
perdidas de ejercicios anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccién de aportes sociales, cuando ésta se
hubiera empleado para compensar pérdidas,

ARTICULO 46- Cldusala aceleratoria. El Consejo de Administracidn queda facultado de manera plena para que, en el caso
de la pérdida de la calidad de un asociado, pueda declarar vencidas parcial o totalmente las obligaciones y realizar las
compensaciones con los aportes sociales y demds derechos econdmicos del afiliado,

ARTICULO 47 — Participacion de los asociados en caso de pérdidas. Al retiro, exclusion, fallecimiento o disolucién para
liquidacién de un asociado, si existieron pérdidas que no alcanzaron a ser cubiertas con las reservas,” UNIFACOOP™
afectard de manera proporcional y hasta su valor total los aportes saciales a devolver.,

ARTICULO 48 —Pago de servicios y exigencia de garantias. El pago de las obligaciones de los asociades en favor de la
cooperativa que se originen bien sea por su vinculacién en tal calidad o por la prestacidn de los servicios, serdn atendidos
mediante la deduccién y retencidn de sus salarios, mesadas pensidnales o de cualquier cantidad que les corresponda, 0 a
través de pagos directos hechos por los asodlados. Sin perjuicio de lo consagrado en cuanto a la afectacion de aportes
sociales y derechos econdmicos en favor de "UNIFACOOF”, la cooperativa podrd exigir garantias personales o reales a los
asociados para respaldar las obligaciones particulares que tengan como origen las operaciones y los servicios que presta,

CAPITULC QUINTO
ADMINISTRACION

Asamblea General
Consejo de Administracidn
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Gerente

ARTICULO 43- Organos de administracidn. La administracién de “UNIFACOOP” estars a cargo de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion y del Gerente General,

Seccion Primera
Asamblea General

ARTICULO 50- Asamblea General. La Asamblea General es el miximo drgano de administracidn de la cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado conforme a las normas legales,
estatutarias y reglamentarias. La integra la reunidn de los asociados hébiles o los delegados elegidos por estos.

PARAGRAFO; Asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro social, que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento en todas sus obligaciones con la Cooperativa
al momento de la convocatoria para la celebracidn de la Asamblea General,

ARTICULO 51- Asamblea general de Delgados. La Asamblea General de Asociados se sustituye por Asamblea General de
Delegados conforme con |a legislacidn cooperativa vigente, siempre y cuando el ndmero de asociados de “UNIFACOOP*
supere mds de cien y que se encuentren domiciliados en diferentes municipios. El Consejo de Administracién reglamentard
en detalle el procedimiento para la eleccién de delegados, el cual incluird principalmente los siguientes aspectos: - El
nimero de delegados el cual no podrd ser inferior a veinte (20} ni superior a cincuenta (50), - El ndmero de delegados a
elegir por cada una de las zonas electorales. — La determinacidn y nimero de zonas electorales. £l consejo de
Administracion reglamentard la conformacién de las zonas electorales para efectos de la realizacién de la Asamblea
General de Delegados.

PARAGRAFO. Los delegados tendrdn un periodo de tres (3} afios y reunir el requisito de ser asociado habil.

ARTICULO 52- Funciones de la asamblea: 12- Establecer las directrices y politicas generales de "UNIFACDOP” para el
cumplimiento de su objeto social. 22- Reformar el estatuto. 32- Aprobar su propio reglamento. 42- Examinar los informes
de les drgancs de la Administracion y de la Vigilancia. 52- Aprobar o improbar los estados financieros de cierre del ejercicio
econdmico. 69- Fijar los aportes sociales extraordinarios y las otras contribuciones econdmicas abligatorias. 72- Destinar
los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsive en la legislacién cooperativa y en el estatuto. 82- Elegir los
miembros del Consejo de Administracidn y de la Junta de Vigilancia. 92- Elegir al Revisor Fiscal v a su suplente ¥ asignarie
su remuneracién. 102- Dirimir los conflictos que se presenten entre el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y
el Revisor Fiscal. 112- Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracin, de la Junta de
Vigilancia y del Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso. 122- Acordar la fusidn o la incorporacién. 132- Disolver y
ordenar ia liquidacion de [a entidad. 142- Las demds que le sefialen las disposiciones legales y el estatuto.

ARTICULD 53- Clases de asamblea. Las Asambleas Generales serdn ordinarias v extraordinarias, Las primeras deberan
celebrarse dentro de los tres (3] primeros meses del afio calendario con el propésito de cumplir con sus funciones
regulares. Las extraordinarias se podran reunir en cualquier época del afio, incluse dentro de los tres (3) primeros meses,
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la realizacién de la siguiente
Asamblea General Ordinaria. En las extraordinarias sélo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron corvocados y
los que estrictamente se deriven de ellos.

ARTICULD 54- Convocatoria a asambleas. La convocacidn para la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se hars
para fecha, hora, lugar v objetivos determinados. La notificacidn de la convocacién se realizard con una anticipacion no
inferior a diez (10} dias habiles de la fecha de celebracidn de la asamblea, mediante comunicacidn escrita que se hars
conocer de los Asociados o delegados por medio de aviso que se publicard en lugar visible de la sede principal de
“UNIFACOOP” el mismo dia de la convocatoria. Los Asociados o delegados convocades, dentro de los diez {10) dias
anteriores a la fecha de celebracion del evento, podrdn examinar los documentos y los estados financieras, asi como los
informes que van a ser presentados.

ARTICULD 55- Procedimientos especiales. Por norma general la Asamblea Ordinaria o Extracrdinaria serd convocada por
el Consejo de Administracidn, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento {15%) minime de los asociados:
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podrin solicitar al Consejo de Administracién [a convocatoria a Asamblea General Extraordinaria previa justificacién del
motivo de la citacion. 5i el consejo de Administracion no efectuare la convocatoria a Asamblea General Grdinaria para
realizarla dentro de los tres (3) primeros meses del afio, esta deberd ser convocada por la Junta de Vigilancia, el quince
{15) de Marzo del respectivo afio, ¥ en su defecto por el Revisor Fiscal, 5i el Consejo de Administracién no atendiere |a
solicitud debidamente sustentada para convocar a Asamblea General Extraordinaria dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacién de la peticidn, se procederd de la siguiente manera: 5i la solicitud fue elevada por la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal previa justificacién podrd convocar en el transcurso de los siguientes diez (10} dias; pero si as
este Uitimeo quién hubiere efectuade la solicitud, la convocatoria podré realizarta la Junta de Vigilancia, también con la
debida justificacidn y dentro del mismo términe. Si guien efectud la solicitud fue el quince por clento [15%) de los
asociados, la Asamblea podra ser convocada por Ja Junta de Vigilancia dentro de los diez {10) dias siguiehtes a ka pérdida
de la facultad del Consejo de Administracién y en su defecto por el Revisor Fiscal, una vez haya transcurrido el término
anterior y dentro de los diez {10) dias siguientes. En todo caso es necesaric para la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria la previa justificacién del motivo de fa citacidn,

ARTICULO 56- Normas aplicables a la asamblea. 12- Las reuniones se efectuarsn en el lugar, dia v hora que determine la
convocacian y serdn presididas por el Presidente del Consejo de Administracién o en su defecto por el Vicepresidente o
por cualguiera de sus miembros. Actuard como Secretario el mismo del Consejo de administracidn y en ausencia de éste
por quien designe el Presidente de la Asamblea. 22- El quérum para deliberar y adoptar decisiones vilidas lo constituye la
asistencia de por lo menos la mitad de los asociados o delegados elegidos y convocados. 3%- 5i dentro de la hora siguiente
a la convocatoria no se hubiere integrado el quérum anterior, la asamblea podrd deliberar v adoptar decisiones vilidas
con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los Asociados habiles, ni al cincuenta por
ciento (S0%]) del nimero requerido para Constituir una Cooperativa. En las Asambleas Generales de Delegados el quérum
minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez Constituido el quérum, éste no se
entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el qudrum minimao
a que se refiere el inciso anterior. 42- Las decisiones se tomarén, por regla general, por la mayoria absoluta de los Asociados
o delegados presentes en la Asamblea. La reforma del estatuto, la fijacidn de aportes extraordinarios, la amortizacién de
aportes, Ia transformacién, la fusidn, la incorporacion y la disolucién para liquidacién tendrén que contar siempre con el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Asociados o delegados presentes. 52- Cada Asociado o delegado
tendra derecho solamente a un (1) voto y no podrd delegar su representacién en ningiin caso v para ningln efecto. 62-
Para la eleccién del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, sin perjuicio de la decisidn por consenso o
unanimidad, se procederd asi: a) El Consejo de administracion al efectuar la convocacién nombrard una comision de
nominaciones con el fin de presentar a consideracion de la Asamblea los nombres de los aspirantes, asigndndoles en la
relacién el ndmero de orden respectivo. Estos nombres pueden ser adicionados por la Asamblea mediante nominacicnes
verbales secundadas por lo menos por dos (2) Asociados o delegados asistentes. Al final deberdn aparecer como
nominados un ndmero por lo menos equivalente a dos (2} candidatos por cada cargo principal dispenible. b) Cerrada la
nominacion se procedera a la votacion secreta, mediante papeleta en la que cada asociado o delegado presente
cansignard los nombres o los ndmeros de los candidatos a elegir, seleccionados entre los nominados inscritos. ¢} Producido
el escrutinio de |a votacién, se tendrdn como elegidos para los respectivos cargos, los candidatos que obtengan la mayorfa
de votos y en orden descendente hasta copar el nimero de personas a elegir, principales o suplentes, para cada Grgano.
72- La eleccidn del Revisor Fiscal y su suplente se podrd efectuar con el sistema sefialado en el numeral anterior por
votacidn de mayoria absoluta, previa inscripcidn del renglon completo. 82- De todo lo ocurrido en la reunién se levantard
acta firmada por el Presidente y el Secretario de la Asamblea General, en la cual se dejara constancia del lugar, fecha, y
hora; de |a forma en que fue hecha la convocacidn ; del érgano o persona que convacd; del niimero de asistentes, de las
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados con expresidn del nimero de votos emitidos a favor, en contra
o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes; los nombramientos efectuados; la fecha y hora de clausura ¥
las demas circunstancias que permitan informacién clara y completa de las determinaciones de la Asamblea. 92- El estudio
y la aprobacion del acta a la que se refiere el presente articulo, estari a cargo de tres (3) Asociados o delegados asistentes
a la Asamblea General, nominados por la mesa directiva de ésta, quienes en asocio con el Presidente y el Secretario,
firmaran de conformidad y en representacion de la Asamblea. 102- Para efectos del reconocimiente, la inscripeion y el
registro de los integrantes de los drganos de la Administracién y de la Vigilancia elegidos, se enviara al organismo
encargado de la inspeccidn y vigilancia de las cooperativas copia o extracto de la correspondiente acta de la Asamblea
General, dentro de los diez (10) dias siguientes a su registro de Cimara de Comercio, deber que le corresponde al
Secretario de [a Asamblea General.
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Secciin Segunda
Consejo de Administracion

ARTICULO 57- Naturaleza y conformacién. El consejo de Administracién es el drgano de direccidn permanente y de
administracion superior de los negocios de "UNIFACOOP”, subordinado al estatuto v a las directrices v politicas de la
Asamblea General. Estard integrado por tres (3) miembros principales. La eleccidn de los miembros del Consejo de
Administracion se hard para periodos de tres (3] afios. No obstante, el periodo de los elegidos serd hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. El periodo de los miembros del Consejo de Administracién debe entenderse sin perjuicio de
ser removidos libremente por la Asamblea General cuando haya causas suficientes que lo ameriten, segdn decisién de la
misma. De igual mapera, los consejeros pueden ser reelegidos.

ARTICULO 58- Requisitos de los miembros. Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién se requiere: 19- Ser
asociado habil, 28- Gozar de buena reputacion, honorabilidad v correccidn v no haber sido condenado por delitos comunes
dolosos, 32- Tener una antigiiedad como asociado de por o menos dos (2] afios, 42- No haber sido sancionado, durante el
afio inmediatamente anterior a su nominacion con suspension temporal de derechos. 52- Demostrar conocimiento del
estatuto y reglamentos de la cooperativa, 62- Comprometerse a asistir regularmente a las reuniones del Consejo de
Administracion y a los programas que adelante |a cooperativa,

PARAGRAFO: La eleccion del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia se hara en forma separada por el sistema de
planchas v aplicando el coeficiente electoral.

ARTICULO 59- Instalacion y nombramiento de dignatarios. El Consejo de Administracidn se instalard por derecho propio
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su inscripcidn oficial en la Cimara de Comercio v elegird entre sus miembros un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

ARTICULD 60-Sesiones. El Consejo de Administracidn se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes, segin
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocacion la haré el
Presidente, sin embargo, en el respective reglamento se podrd prever que dos (2] de sus miembros principales también
puedan convocar. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente General pueden solicitar que se convoque cuando
lo consideren necesario.

PARAGRAFO: Para el funcionamiento del Consejo de Administracidn, este argano adoptara su propio reglamento, en el
que determinardn, entre otros aspectos, los asistentes, la forma y términos para la convocacion, la composicién del
qudrum, el procedimiento para la toma de decisiones, la manera como se realizarén las votaciones, las funcicnes de los
dignatarios, los requisitos minimos para las actas y la integracion, funcionamiento v designacidén de comités permanentes
o comisiones. En general el reglamento contendrd todas aquellas disposiciones relativas a los procedimientos v a su
funcionamiento. No obstante, lo anterior, si solamente llegaren a asistir a las reuniones del Consejo de Administracién
dos (2) de sus integrantes, las decisiones se deben tomar por unanimidad.

ARTICULO 61- Dimisién de Consejeras. Los miembros del Consejo de Administracidn que dejen de asistir a tres (3) sesiones
continuas sin causa justificada, a juicio del mismo Consejo, serén considerados como dimitentes. De la misma manera
seran calificados por el citado drgane de la administracién cuando faltaren al cincuenta por ciento [S0%) de las reuniones
convocadas durante un periodo de un (1) afio, en este caso el Consejo de Administracion mediante Resolucidn aplicara la
Dimitencia,

ARTICULO 62- Fundones del Consejo de Administraddn: 12- Expedir el reglamento del estatuto, el interno para su
funcicnamiento y el de los procedimientos y los requisitos para la eleccidn de los delegados a la Asamblea General. 28-
Reglamentar los serviclos, las reservas y los fondos, las seccionales, las sucursales, v las agencias, en general ejercer la
potestad reglamentaria que el ordenamiento juridico vigente y el estatuto le consagran. 32- Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones legales, el estatuto, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea General. 42- Estudiar v aprobar los planes
de desarrollo de la empresa, los programas particulares, asi como los presupuestos del ejercicio econdmico, ejercer su
control y velar por su adecuada ejecucidn. 5%- Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal y los niveles
generales de remuneracidn. 62- Nombrar y remover al Gerente General v a los respectivos suplentes y determinar su
remuneracion. 72- Precisar las atribuciones permanentes del Gerente General, autorizarlo en cada caso para realizar
operaciones que sobrepasen la cuantia de sus facultades; autorizarlo para adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes

CARRERA 21 No. 40-91 OFICINA 201 -TELEFONOS 908 56 81 CEL: 321 275 89 90 BOGOTA D.C.
E-mail: unifacoop_ltda@hotmail.com



UNIFRCOOP

\ } NIT. 830.110.513-1 12

¥ derechos de la cooperativa. 87- Examinar los informes que le presenten el Gerente General, el Revisor Fiscal v |a Junta
de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos. 98- Aprobar o improbar los estados financieros mensuales v, en primera instancia,
los del cierre del ejercicio econdmico. 102- Estudiar, aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados, previo andlisis
de moralidad y calidad del solicitante. 112- Decretar sanciones a los asociados y directivos, de conformidad con el régimen
disciplinario contenido en el Capitulo il del presente estatuto. 122- Organizar los diferentes comités o comisiones que
sean de su competencia, fijarles atribuciones y designar 2 sus integrantes. 132- Resolver sobre la afiliacidn a otras
entidades, [a participacidn e inversion en instituciones y la constitucién de nuevas. 142- Convocar a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria v presentar a las mismas el proyecto de orden del dia y el de reglamento. 15%- Rendir el informe
a la Asamblea General QOrdinaria sobre las actividades realizadas durante el ejercicio econdmico y presentar el proyecto
de aplicacion de excedentes. 169- Emitir conceptos de obligatoria aceptacién en relacién con las dudas o vacios que se
presenten en la aplicacidn del estatuto vy sus reglamentos. 172- Autorizar la creacion de seccicnales, sucursales y agencias,
previc el cumplimiento de las formalidades legales. 182- Ordenar el fortalecimienta de las reservas, los fondos y las
provisiones, 192-Celebrar contratos con entidades del sector solidario v otras, con el propdsito de mejorar la prestacidn
de los servicios de la cooperativa, sin que ello conduzca a establecer situaciones de privilegio de unos asociados sobre
otros, 202- Establecer las politicas v normas de seguridad social para los trabajadores de la cooperativa, 212- Decidir lo
relacionado con litigios judiciales en que la cooperativa se halle comprometida y dar las autorizaciones pertinentes. 22%-
En general, ejercer todas aguellas funciones que le corresponden y que tengan relacion con la direccion y administracion
permanente de “UNIFACOOP” y que no estén asignadas expresamente a otro organo por la legislacidn vigente o el
presente estatuto.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion podra delegar algunas de las anteriores funciones en los comités permanentes
o en las comisiones especiales de cardcter transitorio nombradas por el mismo Consejo.

Seccion Tercera
Gerente

ARTICULD 63- Representacion Legal. El Gerente General es el representante legal de “UNIFACOOP”, ejecutor principal de
las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracidn y superior de todos los funcionarios, excepto de
los gue dependen del Revisor Fiscal. Es elegido por el Consejo de Administracién por término de tres [3) afios, prorrogables
por periodos iguales.

ARTICULO 64- Requisitos del Gerente. Para poder ser elegido Gerente General se requiere: 12- Acreditar conocimiento v
experiencia en cargos directives v de administracidén. 22- Honorabilidad y correceién particularmente en el manejo de
fondos v bienes. 32- Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con el objeto social,
los servicios y las actividades de "UNIFACOOP". 4% Formacion y capacitacion en asuntos cooperativos, administrativos,
economicos y financieros.

ARTICULO 65- Requisitos para la posesion. Para tomar posesién y ejercer el cargo de Gerente General se requiere: 1%-
Designacidn hecha por el Consejo de Administracidn y comunicacién al nombrade, firmada por el Presidente y el Secretario
del mencionado drgano. 22- Aceptacion por escrito del cargo por parte del designado. 32- Constitucion de la fianza de
manejo en el monto y condiciones que fije el Consejo de Administracion. 42- Posesion ante el mismo drgano que lo
designe. 52- Inscripcion en el registro que para el efecto lleva el organismo gubernamental correspondiente sin perjuicio
del cumplimiento de otros requisitos de cardcter legal.

ARTICULD 66- Funcdiones del Gerente. Corresponden al Gerente General las siguientes funciones: 12- Ejecutar las
decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion. 22- Supervisar el
funcionamiento general de la cooperativa, la prestacién de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la
debida v oportuna ejecucion de las operaciones y de la contabilidad. 32- Proponer las politicas administrativas de la
cooperativa y preparar los proyectos de presupuesto y de las reglamentaciones internas v de los servicios. 42- Preparar y
presentar al Consejo de Administracion anualmente, dentro de los dltimos tres [3) meses del ejercicio econdmico, el plan
general de desarrollo de [a entidad. 52- Nombrar v remaover a los funcionarios, de acuerdo con la planta de personal v el
respectivo presupuesto. 62- Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo, el de higiene y seguridad social y aplicar las
sanciones derivadas de los mismos. 72- Rendir por lo menos una vez al mes al Consejo de Administracion un informe
escrito sobre las actividades de la cooperativa. 52- Preparar el proyecto de informe anual que conjuntamente el Consejo
de Administracion v la Gerencia deben presentar a la Asamblea General. 9%- Ordenar los gastos segin el presupuesto y
los extraordinarios, de acuerdo con las facultades concedidas. 102 Celebrar las operaciones, contratos, convenios v
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negocios que versen sobre el giro ordinario de la actividad de la cooperativa hasta por treinta (30) salarios minimos
mensuales vigentes y los que autorice el Consejo de Administracidn. 112- Dirigir las relaciones publicas de la cooperativa,
en especial con las organizaciones del sector cooperativo, 122- Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la
representacion judicial o extrajudicial de "UNIFACOOP”. 132- Procurar que todos los asociados reciban informacion
oportuna sobre los servicios, actividades y demds asuntos de interés. 142- Responder por la ejecucién de todos los
programas y actividades de la institucion, incluyendo los relacionadaos con los servicios y la educacidn cooperativa, 152-
Todas las demas funciones que le correspanden como Gerente General y representante legal de “UNIFACOOP” y las que
le sean asignadas por el Consejo de Administracién. :

CAPITULO SEXTO
Vigilancia y Control

ARTICULO 67- Organos de vigilancia y control. Sin perjuicio de la inspeccién y la vigilancia que ef Estado ejerce sobre las
cooperativas, “UNIFACOOP” contard para su fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.
Seccidn Primera
Junta de Vigilancia

ARTICULD 68- Naturaleza y conformacion. LA junta de vigilancia estard integrada por dos (2} miembros principales con
sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para perfodos de tres (3) afios y responderdn ante
ella por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de las prescripciones legales y del presente estatuto. Sus
funciones las desarrollard con criterios de investigacion y valoracidn y sus ohservaciones o requerimientos serin
documentadas debidamente. Podran ser reelegidos y removidos por la Asamblea General.

ARTICULD 69- Requisitos de los miembros, Los requisitos que deben llenar los miembros de la Junta de Vigilancia para la
eleccion y sus causales de remocion serén las mismas establecidas en este estatuto para los integrantes del Consejo de
Administracién. La dimisién de uno de sus miembros sélo puede ser decretada por la misma Junta de Vigilancia.

ARTICULD 70- Sesiones. La Junta de Vigilancia se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes, seglin calendario
que adopte en la sesion de instalacidn, y extracrdinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Su funclonamiento
estard regulado por las normas legales, el estatuto y el reglamento que para tal efecto expida.

Las decisiones se tomardn por mayaria absoluta y de sus actuaciones dejard constancia en acta suscrita por sus miembros,
Podrd asistir a reuniones del Consejo de Administracion o de los Comités, si lo considera conveniente, en calidad de
observador, a través de uno de sus integrantes. Sus miembros responderdn personal o solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponga la ley v el estatuto,

ARTICULO 71- Funciones de la Junta de Vigilancia, 19- Velar porgue todos los actos de los drganos de la administracion se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y valores universales del
cooperativismo. 22- Informar a los drganos de la administracién, al Revisor Fiscaly al organismo gubernamental respectivo,
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la entidad y presentar recomendaciones sobre las medidas
gue &n su concepto deben adoptarse. 32- Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con la prestacién
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad. 42- Hacer
Hamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en las disposiciones legales, el estatuto
¥ los reglamentos. 59- Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto. 62- Comprobar que los candidatos a integrar el Consejo
de Administracidn y los dérganos de vigilancia y fiscalizacion cumplan con los requisitos exigidos. 72- Verificar la lista de
asociados hibiles e inhdbiles para poder participar en la Asamblea o eleccién de delegados. 82- Rendir los informes sobre
sus actividades a la Asamblea General. 32- Convocar a la Asamblea General en los casos contemplados en el presente
estatuto y de acuerdo al procedimiento establecide. 102- Las demds que le asignen la legislacién vigente o el estatuto de
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“UNIFACOOP” siempre y cuando se refieran al control social y no corresponda a funciones propias de los 6r:g:ncs de
administracion, la auditoria interna o la revisorfa fiscal.

PARAGRAFO 1: Los miembros de |a Junta de Vigilancia no podrén ser simultdneamente miembros del Consejo de
Administracidn, ni llevar asuntos de la cooperativa en calidad de empleados o asesores.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Consejo de Administracién, lunta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, no podrin ser
excluidos hasta tanto la Asamblea General los remmueva de sus cargos.

PARAGRAFO 3: La Junta de Vigilancia fijaré el listado de asociados hébiles e inhdbiles a mas tardar ocho {8) dias antes de
la Asamblea o de la aleccidn de delegados.

Seccion Segunda
Revisor Fiscal

ARTICULO 72- Nombramiento, Periodo, Requisitos. “UNIFACOOP” para la fiscalizacién general v la revisién contable,
ecandmica y financiera tendrd un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General para
periodos de tres (3] afios, los que podran ser reelegidos o removidos libremente. Las personas elegidas para desempefiar
la revisoria fiscal deben ser contadores piblicos con matricula vigente, tener experiencia y conccimiento sobre
cooperativas y no ser asociado de la cooperativa. Su remuneracion serd fijada por la Asamblea General. La revisoria fiscal
también puede estar a cargo de un organismo cooperative de segundo grado, de una institucién auxiliar del
cooperativismo o de cooperativas de trabajo asociado que contemplen dentro de su objeto social la prestacion de este
servicio. En todo caso deberdn tener la autorizacion legal correspondiente y prestar el serviclo a través de un contador
publico con matricula vigente. Se consideran como causales para proceder a su remocién el incumplimiente de sus
obligaciones, el no atender de manera adecuada sus funciones y las demds previstas en la legislacion o en los respectivos
contratos.

PARAGRAFO: "UNIFACOOP” se acoge a lo establecido en la Circular Bdsica Juridica N.007 de 2008 CAPITULD Xy nombrard
Revisor Fiscal Principal y Suplente, cuando sus activos sean de trescientos (300) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

ARTICULC 73- Funclones del Revisor Fiscal: 12- Cerciorarse de que las operaciones celebradas o las que se cumplan por
parte de la cooperativa se ajusten a las prescripciones legales, del estatuto, de los reglamentos y de las decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de Administracidn. 22- Dar por escrito oportuna cuenta a la Asamblea General, al Consejo
de Administracién y al Gerente General, segin los casos de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
“UNIFACOOP". 32~ Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad y se conserven adecuadamente
los archives, comprobantes de cuentas y demds documentos. 42- Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la cooperativa.
5%- Inspeccionar asiduamente los bienes de “"UNIFACOOP” y procurar que se tomen en forma oportuna las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo, 62- Efectuar los argueos de fondos
cada vez que lo estime conveniente y velar porque todos los libros se lleven conforme a las normas contables que sobre
la materia establecen las disposiciones legales vigentes. 72- Autarizar con su firma todos los balances, estados financieros
¥ cuentas que deben rendirse a la Asamblea General, al Consejo de Administracidn y a los organismos gubernamentales
de inspeccién, regulacién y vigilancia. 82- Colaborar con los organismos gubernamentales que ejercen la inspeccion, la
regulacién y la vigilancia de la cooperativa y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados. 98- Convocar la
Asamblea General en los casos previstos en el presente ordenamiento estatutario. 102- Asistir a las reuniones del Consejo
de Administracién con derecho a voz. 112- Cumplir con las demds funciones sefialadas por la legislacién vigente, el
presente estatuto y las que siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal procurara establecer relaciones de coordinacién y complementacién en las labores de
control social con la Junta de Vigilancia.

DISPOSICIONES COMUNES
PARA DIRECTIVOS
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¥ REVISOR FISCAL

ARTICULO 74- Incompatibilidad de parentesco. Los miembros principales del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia con sus respectivos suplentes no podrén ser hermanos entre si, el Revisor Fiscal, su Suplente y el Gerents
General de |a cooperativa no podrin estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o tnico civil.

ARTICULO 75- Otras incompatibilidades y prohibiciones. El Consejo de Administracién podrd consagrar en los
reglamentos internos, en el reglamento de trabajo, en las funciones y demds disposiciones que expida otras
incompatibilidades y prohibiciones con el propésito de mantener la integridad moral, el justo eqguilibric entre los
diferentes componentes asociativos de la organizacion y la ética en las relaciones de la cooperativa. Sin embargo se deja
expreso que los miembros del Consejo, de los Comités permanentes y transitorios no podrén celebrar contratos de
prestacidon de servicios o de asesoria con la cooperativa.

ARTICULO 76- Restricciones al voto. Los integrantes del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia v de los
Comités permanentes no podrin votar cuando se trate de definir asuntos que afecten su responsabilidad o de adoptar
determinaciones que de una u otra manera los beneficien.

ARTICULO 77- Desempefio de otros cargos. Los integrantes principales v suplentes del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia y de los Comités permanentes o transitorios y el Revisor Fiscal no podran entrar a desempefiar un cargo
en la planta de personal de la cooperativa, mientras estén en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 78- Los créditos de los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o las personas juridicas de
las cuales éstos sean Administradores serin aprobados por el Comité de Crédito.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Comité de Crédito que incurnplan las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia.

PARAGRAFO: Los créditos para los empleados de la cooperativa deberian ser reglamentados y aprobados por el Consejo
de Administracién, cuyos miembros serdn responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan
las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 79- “UNIFACOOP” tendrd un Comité de Crédite nombrade por el Consejo de Administracion integrado por tres
{3} Asociados habiles, para periodos de 3 afios, pudiendo ser reelegidos o removidos por el Consejo de Administracién,
sus funciones estardn consagradas en el reglamento general de crédito.

ARTICULO 80- “UNIFACOOP” tendrd un Comité de Educacién nombrade por el Consejo de Administracidn, integrade por
dos (2} Asociados habiles para periodos de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos por el Consejo de
Administracién.

Son funciones del Comité de Educacidn:

a) Organizarde acuerdo con el presupuesto y programa anual campafias de Fomento y Educacidn Cooperativa para
los Asociados y Directivos de "UNIFACOOP",

b} Promover la capacitacion profesional de los Asociados, por medio de cursos, conferencias, seminarios
exposiciones ¥ proyecciones de peliculas y becas de especializacién en materia cooperativa.

c} Promover la capacitacion permanente del Asociado y su grupo familiar con programas de desarrollo empresarial

d) Hacer conocer de los asociados las normas cooperativas, los estatutos, reglamentos y toda la informacién que
tenga que ver con el Cooperativisma,

ARTICULD 81- “UNIFACOOP” tendrd un comité de Solidaridad nombrado por el Consejo de Administracién, integrado por
dos (2) asociades hibiles, para pericdos de tres [3) afies pudiendo ser reelegidos o removidos por el Consejo de
Administracidn.

Sus funciones estardn contempladas en el reglamento de funcionamiento de este Comité,
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ARTICULO 82- “"UNIFACOOP” tendrd un comité de apelaciones, nombrado por la Asamblea General, integrada por tres
Asociados habiles, para periodos de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos por la Asamblea General. Su
funcién es la de resolver los recursos de apelacién que presenten los Asociados en los procesos de exclusién.

CAPITULD OCTAVO

REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 82- Reforma de Estatutos. Las reformas al estatuto que proyecto el Consejo de Administracién se remitirdn a

los Asociados o delegados con no menos de diez (10) dias de anticipacitn a la fecha de realizacién de la Asamblea General

en la que deben considerarse. Cuando las reformas sean propuestas por los asociados o los delegados, éstas deben ser

enviadas al Consejo de Administracion a mds tardar el dltimo dia de diciembre del afic inmediatamente anterior al de la

celebracion de la Asamblea General, de tal manera que puedan ser estudiadas por el Consejo de Administracién ¥
s presentadas a través de su conducto a la Asamblea General con el respectivo concepto.

CAPITULO NOVEND

RESPONSABILIDAD DE “UNIFACOOP"
DE LOS ASQOADOS
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 84- Responsabilidad ante terceros. La cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros ¥ ante sus
asoctados por las operaciones que activa o pasivamente efectie el Consejo de Administracién, el Gerente General o el
mandatario de “UNIFACOOP®, dentro de las drbitas de sus atribuciones respectivas v responde econdmicamente con la
totalidad de su patrimonic.

ARTICULO 85- Responsabilidad de los asociados. Los asociados responden ante los acreedores de “UNIFACOOP” hasta el
monto de sus aportes sociales pagados o los que estén obligados a pagar y comprende las obligaciones contraidas por la
cooperativa a su ingreso y las existentes en la fecha en que se decrete la pérdida de la calidad de asociado,

ARTICULO 85- Responsabilidad de directivos y Revisor Fiscal. Los miembros del Consejo de Administracidn v el Gerente
General de la cooperativa serdn personalmente responsables por la viclacién de las disposiciones Jegales vigentes, del
estatuto o de los reglamentos. Los miembros del Consejo de Administracién serdn eximidos de responsabilidad cuande
haya la prueba de no haber participado en la reunion respectiva o de haber salvado expresamente su voto. Por su parte,
los titulares de los drganos de la vigilancia y la fiscalizacién en la cooperativa, asi como los liquidadores, responderdn por
los actos u omisiones que impliquen cumplimiento a las normas legales v estatutarias. El Gerente General responde
personalmente y de manera adicional por obligaciones que contraiga a nombre de “UNIFACOOP”, excediendo los limites
de sus atribuciones.

CAPITULO DECIMO
INTEGRACION, INCORPORACION, FUSION

ARTICULO 87- Integracidn. Para lograr un mejor cumplimiento de los fines econdmicos o sociales de “UNIFACOOP,
desarrollar actividades de apoyo o complemento del objeto social y fartalecer la integracién, la cooperativa por decisidn
del Consejo de Administracion, podré afiliarse o formar parte en la constitucién de organismos cooperativos, entidades
de economia social y crear directamente o con el concurso de otros, instituciones auxiliares del cooperativismo.

ARTICULO 88- Fusion. “UNIFACOOP”, por determinacidn de la Asamblea General, podré disolverse sin liquidarse, para
fusionarse con otro u ofros organismos cooperativos que tengan un objeto social comin o complementario, adoptando
en conjunto una denominacién social diferente y constituyendo un nuevo ente que se hard cargo del patrimonio de las
entidades disueltas y se subrogaran en sus derechos y obligaciones,
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ARTICULO 89- Incorporacién. La cooperativa, por decisién de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otro organismo cooperativo de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacion,
quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio al incorporarse, quien se subrogard en todos
los derechos y obligaciones de “UNIFACOOP",

PARAGRAFC 1: "UNIFACOOP", por decisitn de su Consejo de Administracién, podra aceptar la incorporacion de otro u
otros organismos cooperatives de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio v subrogdndoze en
los derechos y obligaciones de la institucion o instituciones incorporadas.

PARAGRAFO 2: Para la transformacién de “UNIFACOOF”, se cumplirs con lo establecido en |2 Resolucidn No. 031 de
febrero 16 de 2000, emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en su Articula primero y demds normas
posteriores aplicables a Ja transformacicn a otra clase de entidad que tenga la vigilancia de la Supersolidaria.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 90- Causales. “UNIFACOOP” podri disolverse para liquidarse:

18- Por acuerdo voluntario de la Asamblea General, adoptado de conformidad con la legislacién vigente y el presente
estatuto,

22- Por las demds causales previstas en las disposiciones legales.

ARTICULO 91- Normas y procedimientos aplicables. Decretada la disolucién por la Asamblea General se procederd a la
liquidacién, todo de conformidad con la legislacién cooperativa vigente, vy si liegare a quedar algin remanente, éste se
transferird a las entidades cooperativas afiliadas a “UNIFACOOP” o en su defecto a un fondo para la investigacién
cooperativa, administrado por un organismo cooperative de tercer grado.

PARAGRAFD: “UNIFACOOP” aplicar cuando se apruebe su disolucién v liguidacién. Los articulos comprendidos entre el
106 al 120 de la ley 79/88 v en concordancia con lo ordenado en el Circular Bésica Juridica N.0O7 de 2008, CAPITULO Xt
numerales 1, 3, 45 v 6y el CAPITULO XiV.

CAPITULO DECIMOD SEGUNDO
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 92- Las diferenclas que surjan entre “UNIFACOOR” y sus asociados o entre estos por causa o con ocasion de las
actividades propias de la misma y que sean susceptibles de transaccidn se someterdn al arbitramento de acuerdo con la
establecido en este capitulo.

PARAGRAFO 1: Antes de hacer uso del arbitramento las diferencias o conflictos a que se refiere el articulo 92, se llevara a
una junta de conciliaciones.

PARAGRAFO 2: La junta de conciliaciones tendra cardcter de accidental y sus miembros serdn elegidos para cada caso a
instancias del asociado interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administracion asi:

a). Si se trata de diferencias entre “UNIFACOOP" v uno o mids asociados, estos elegirdn un conciliador y &l Consejo de
Administracién otro. Los dos designardn el tercero. 5i dentro de los tres (3) dias sigulentes a la eleccién no hubiese acuerdo
el tercer conciliador serd nombrado por la Junta de Vigilancia.

b). Si se trata de diferencias entre asociades, elegirén un conciliador cada asociado o grupo de asociados, los dos
designardn el tercero. 5i en el término antes mencionade no hubiese acuerdo, el tercer conciliador serd nombrado por el
Caonsejo de Administracion.
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ARTICULO 93- Al solicitar la conciliacidn, mediante escrite dirigido al Consejo de Administracion, las partes mdlcaran el
nombre del conciliador acordado y el asunto causa u ocasion de la diferencia que se somete a arreglo.

PARAGRAFO: Los conciliadores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al aviso de sy
designacidn la aceptacidn o no del cargo.

En caso negativo, la parte respectiva procederd en forma inmediata a nombrar el reemplazo.

Aceptado el cargo los conciliadores empezardn a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacién y
deberan culminar su gestion en los diez (10) dias siguientes alinicio de su trabajo, salvo que se prorrogue este tiempo por
decision undnime de las partes.

ARTICULD 94- Las proposicionas, insinuaciones o dictdmenes de la Junta de Conciliadores obliga a las partes a llegar a un
acuerdo, este quedard consignado en un acta firmada por los conciliadores y las partes.

5ino se concluye en acuerdo, se dejard constancia y la controversia pasard a conocimiento de un Tribunal de Arbitramento,
de acuerdo con lo establecido con las normas legales vigentes sobre la materia.

CAPITULO DECIMO TERCERD
DISPOSICONES FINALES

Articulo 95- Interpretacion del presente estatuto y de los reglamentos. Las dudas o vaclos que se presenten para la
aplicacién del estatute o de los reglamentos serdn resueltos mediante conceptos de obligatoria aceptacion, emitidos por
el Consejo de Administracién.

ARTICULO 95- Reglamentacién de los estatutos. Con el propésito de asegurar el correcto funcionamiento interno de
“UNIFACOOP”, la adecuada prestacidn de los servicios y facilitar la aplicacién del presente estatuto, el Consejo de
Administracién procedera a su reglamentacion.

ARTICULO 97- Normas sobre términos. Cuando en el presente estatuto se hable de dias, para todos los efectos a que haya
lugar, tal término debe entenderse como dias calendario. Para lo relacionado con la eleccién de los drganos de la
administracidn, la vigilancia y la fiscalizacion, debe entenderse por un (1} afio el tiempo transcurrido entre dos {2}
asambleas generales ordinarias, de manera independiente de las fechas de celebracién de las mismas, por tanto, no puede
aplicarse el afio calendario de doce (12) meses.

ARTICULO 98- Normas supletorias. Cuando [a legislacion cooperativa vigente, la doctrina, los principios cooperativos
universalmente aceptados, el presente estatuto v los reglamentos de "UNIFACOOP” no contemplen la forma de proceder
o de regular un determinade asunto o actividad, se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones
o sociedades que por su naturaleza le pueda ser aplicable.

El presente estatuto fue Reformado y aprobado por Unanimidad por la Asamblea General Extraordinaria, de delegados
realizada en Bogotd, a los CATORCE dias (14) del mes de Diciembre de dos mil trece (2013).

EM” Jotie Cuoe hoos 4

PRESIDENTE SECRETARIO
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CERTIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES Y DECLARACION
DE CADUCIDAD DE CONTRATOS ESTATALES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, FUNDADORES, REPRESENTANTES LEGALES O
MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION.

El suscrito representante legal de UNION FAMILIAR COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE CREDITOY SUMINISTROS - “UNIFACOOP” identificada
con Nit. 830.110.513.1. Unavez autorizado por los miembros del érgano directivo
posteriormente de consultaros y verificacion de los antecedentes Judiciales, de
contraloria y de procuraduria y policia nacional y otras entidades competentes
me permito certificarque:

Los miembros organo directivo, representante legal no tienen asuntos
pendientes con las autoridades judiciales, ni se encuentra reportados cemo
responsables fiscales, notienen sanciones ni inhabilidades pendientes.

Por o anterior ceriifico que los miembros anteriormente indicados de UNION
FAMILIAR COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS-
“UNIFACOOP’, no tienen antecedentes judiciales, ni declaracion de caducidad
de contratos estatales. Por lo tanto, la cooperativa no se encuentra en la causal
de exclusion del régimen fributario especial de que trata el numeral 3 del articulo
364-3 del estatuto tributario.

Esta certificacion se expidoa los 5 dias del mes de octubre de 2020 con Destino
a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Cordialmente,

ELISABETH ‘u’éGﬁu RI%DN
Representante Legal
UNIFACOOP

CARRERA 24 No. 39B-25 QFICINA 202 — TELEFONO 645 36 33 CEL: 321 275 89 90 BOGOTA D.C.
E-mail: servicioaldliente@unifacoo p.com
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A QUIEN PUEDA INTERESAR Y PARA LOS FINES QUE SE REQUIERA

CERTIFICO:

La sefiora ELISABETH VEGA RINCON; identificada con cédula de ciudadania
No0.52.038.953 de Bogota, trabaja en esta Entidad con contrato a términoindefinido con
el cargode Representacidn legal ydevenga la suma mensual de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE.($ 3.186.000,00).

La presente se expide en Bogota a los CINCO {5) dias del mes de octubre de 2020.

Cordialmente,

/7 A ZL

0O DIAZ CABR
isor Fiscal

CARRERA 24 No. 39B-25 OFICINA 202 — TELEFONO 645 36 33 CEL: 321 275 B9 90 BOGOTA D.C.
E-mail: mwicioalcliente@unifamnp.mm
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UNION FAMILIAR COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS
“UNIFACOOP"

NIT: 830.110.513.1
Cra. 24 No 398-25 OF. 202 Barrio la Soledad-
Bogotd

uhm

de 2020

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS
ACTANa.1

A las 1:00 pm del dia 14 de Marzo de 2020, se da inicio a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, que fue debidamente convocada por el Consejo de administracidn, seglin Acta del
Consejo No.2 de 2020, mediante comunicado escritoque se dic a conacer a los delegados por medio
de aviso que se publicé en un lugar visible de la sede principal de Unifacoop (Cra. 24 No. 35B - 25
Oficina 202) el dia 3 de febrero de 2020; estando presentes 27 del total de los delegados elegidos el
12 y 13 de febrero de 2020, de acuerdo al acta del Consejo de Administracion para desarrollar el

siguiente orden del dia:

1. Instalacidn dela Asamblea

2. Verificacion del quérum

3. Eleccién de presidente y secretario de esta Asamblea

4. Aprobacion del Orden del dia

5. Aprobacidn Reglamento de Asamblea

6. Autorizar al Representante legal para realizar los tramites pertinent:s para
actualizar la informacidén de Unifacoop en la calificacion y/o permanencia en el
Régimen Tributario Especial

7. Presentacién de informes ¢rganos de administracion y vigilancia {Concejo de
administracién, Gerente, Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia)

8. Aprobacidn de los Estados financieros a diciembre de 2019.

9. Aprobacién proyecto de distribucidn de excedentes a diciembre/2019

10. Eleccidn Consejo de Administracién

11, Eleccion Junta de Vigilancia

12. Eleccidn Reviso Fiscal principal y Suplente

13. Proposiciones

14, Aprobacion de la presente Acta de Asamblea

15.

Clausura

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

s B

Instalacidn de la Asamblea.

El presidente del Consejo de Administracién da la bienvenida a los delegados presentes y
solicita la colaboracién de cada uno para desarrollar el orden del dia propuesto, se pregunta
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a cada uno de los delegados slegidos con suficiente anticipacion para su respectivo snalisis.

2- verificadén del quorum
efectuado el llamado » lista de asistencia se verifica y certifica que los asociados
presantes
Laura Rincon Bernai, Arturo Ducuara Gémez, Aurora Rincon de Vega; Julldn Leonardo
Plazas Vega, Elias Calderdn Hoyos Elisabeth Vega Rincon; Esteven Arfas Yonl, Fanny
Baitrén Pangueva, German David Plazas Vega , German Castafieda Mahecha, Willlam
Alejandro Arias Arango, Jarge Luls Gonzdlez Herndndez; Juan Pablo Hortua Garcls, Julio
Cesar Plazas Moreno, Jullo Cesar Plazas Rincén, Luls Alberto Vargas Betancourt, Luls
Héctor Vegs Rincdn, Raul Aspriila Moreno, Rosa F. Vega Rincdn, Sandra Patricia Oviedo
AMMMMMWCMMMWMW’
Rincdn, William Bohérquer Culma, Carlos Alfredo Lopez Camargo , Yoni Maurndo
Acosta Morales,, Marla julieth Vega Rincon

Para un total de 27 de los 38 elegidos que equivalen & un 71% de los delegados elegidos,
existiendo qudrum para sesionar y tomar decislones ajustadas a la ley v los Estatutos.

3. Eleccidn presidente y secretario de la Asamblea
El presidente del consejo solicita a los delegados que se debe Proceder a la eleccion de
presidente y secretario de esta asambles, el delegado Luis Alberto Vargas coments &

sus coempafieros delegados que postula nusvamaenta a los delegados fulio Cesar Plazas
Moreno v & Sonia cristing Castafleda. como presidente y secretaria respectivaments,
postudacién que es aprobeda por unanimidad y los nominadaos aceptaron el cargo.

El presidente de la assmblea salicita al secretario que tome nota de (s que se esth tratando pam Ir
transcriblendo el texto del acta y proceder punto por punto

4. Aprobacion del orden del dia

La secretaria de la asamblea da lecturs al orden del dia, luego de su lecturs as sprobado por
unanimidad.

5. Aprobacidn regiamento de asambles
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unanimidad.

6. Autorizar al Representante legal para realizar los tramites pertinentes pars
actualizar ia iInformacién de Unifacoop en la calificacién y/o permanencia en el
Régimen Tributario Especial:

El presidente de la Asamblea solicita a los asistentes aprobacion por parte de la
Asamblea para autorizar al Represantante Legal seflora Elisabeth Vega Rincon
reslizar 105 tramites ante la Dian para solicitar la actualizacion y/o permanencia
en ef Régimen tributario Espedial...

Luego de unos minutos se da la aprobacién por unanimidad por parte de la
Asamblea para realizar todos estos trimites por cuenta del Reprasentante legal.

7 Presentacion de informes érgancs de administracion y vigilancia (Concejo de

administracion, Gerente, Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia)

£l presidente de la Asamblea General Ordinaria de delegados solicita al gerente
y directivas para que procedan a rendir sus informes del afio 2019 en el orden
€n que han sido solicitados

Informe del Concejo de Administracién

El presidente del Concejo de Administracidn toma la palabra y presenta su informe
en representacion del Consejo de su gestién durante el afio 2019.

Bogotd , marzo 14 de 2020

Apreciados delegados de esta asamblea general ordinaria 2020, nos permitimos
comunicar 3 ustedes que el afo 2019 fue un aflo bastante dificil , pues la
competencia que se genero con los Bancos ha sido bastante fuerte pues ellos poseen
un musculo financiero mis grande que el nuestro y donde ef campo de accion para
nosotros €5 un poco dificl, primero por que las Entidades Financieras estén
prestando casi que sin garantias a unos plazos de 25 afios sumas bastantes elevadas,
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Situacidn que genera un retiro masivo de asociados.

£l Balance econdmico no ha sido tan favorable, pues nuestros activos se bajaron en
un 12.43%, sin embargo, se tratd de inyectar bastante crédito con todas las medidas

doﬂupvshembarpulovéwb&dpommt*rupeaodcﬁoml&pmd
indice supero un 8.11% en este 2019

La utilidad también se vio un poco mermada en un 6.01% un porcentaje minimo

En el 2019 se presentd una pequedia recesién econdmica que afecto nuestros indices
de colocacion y capacidad de pago, razdn por la cual la Cooperativa Inicio fuertes
campafias para inculcar el pago oportuno, situacion que nos mantuvo en equilibrio
nuestra cartera sin pasar a casos extremos que representaran riesgos cuantitativos
y operativos.

En esta medida se puede concluir que hemos estado en un equilibrio, mostrando
una bsja en nuestros activos, pero manteniendo nuestra fortaleza de recaudo
Intacta.

igualmente se trabajo bastante en tecnologfa, pues se estdn haciendo las
adecuaciones y paralelos necesarios para poder cambiar nuestro software actual al
software financlero con mas altemativas y ventajas cuantificables como
herramienta de trabajo.

A nivel de lavado de activos se contrato la empresa APPS CLOUD, como herramienta
tecnologica para expedir informes de sarlaft de acuerdo a requerimientos de la
Super con el #nimo de minimizar el riesgo de Lavado de activos

Una vez lefdo el Informe por parte del presidente del Consejo de administracidn,
este es sometido & consideracién de la asamblea y es aprobado por unanimidad,

> &
-
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Informe de Gerencia.
umummWMMwM&mﬁodﬁm
durante el afio 2019,

A continuacion, presento a ustedes informe de gerencia correspondiente al
ano 2019:

Balance Social: Unifacoop durante el afio 2019 de acuerdo al presupuesto
realizd actividades en beneficio de sus asociados y empleados, como es
apoyo educativo, hubo todos los viermnes clases de esparcimiento y
mantenimiento de estado fisico para los empleados.

Bendqulﬂefonumucohruyalﬁnnunreln}omwsem!iﬂunnjomd-
demmciénymmdemaniﬁudelmdelwim-ﬂopd.

De acuerdo a solicitudes efectuadas por las secretarias de educacién del
Huﬂ-ymnmnhimapommapoyarhsncﬁvidndndeﬁndouﬁode
las mismas.

&gﬂnelpruupuutoqueupmebohmbbauplanmmn.cﬁvidadade
cardoter social para los asociados y empleados de Unifacoop en el 2020.

Se continua los convenios con el Grupo Ges para tener una opcidn de
servicios a bajos costos para los asociados.

Semmbocédipodedcwmmmhspupduﬂnuiniaedode
Defensa, FOPEP, Policia Nacional, Cremil, Fidruprevisora, Procuraduria
OeneuldchNaciﬁu.Sinuuinlaboul,luSecmsdeEducacidadcl
Tolima, Huila y Caqueta.

Se realizaron los trimites correspondientes para solicitar el cédigo de
descuento ante CASUR, el cual fue aprobado en el mes de diciembre de
2019.

Con el fin de disminuir gastos para Unifacoop, en ¢l mes de octubre de 2019,
se tomd en arriendo la oficina 202 de la Carrera 24 # 398 25 de la Soledad
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- Bogoti, donde actualmente funciona la oficina principal, la cual cuenta
con seguridad 24 horas.

lpuhnenh,nconﬁnmmhcampnﬁnquebnmchdoapaﬂlcipenmm
jomadndemmﬁaciéndeinfomadﬂnennmuuhmdednmy
cumpﬂrconunodebenquiﬁtoodelaSumﬁduia

Sediohicbnhimphmmucimaelmmndelm.dando
capacitacion a toda la comunidad de Unifacoop.

Seai;ueindnimdouﬂnluym‘aobnhcnnmuconbrmidaddd
pnqucmeonubkquenleocompw.alocualnolo.ebanmudo

incumplimientos por parte de esa empresa.

Sedguemnnndoumpuﬂapamelmudodecarwmenmoudelu
proveedores.

Se hizo campana de depuracion del archivo, de acuerdo a las normas
establecidas para este proceso.

Cordialmente
ELISABETH VEGA RINCON

uMmMNnMUowmmdMumamum«bm.
una vez deliberado y analizado es aprobado por unanimidad.
Informe del revisor Fiscal.

£l sefior Jairo Diaz Cabrers, en calidad de Revisor Fiscal Principal de Unifacoop, da
lectura a su informe por ol afio 2019:

Periodo: 2018
En calided de Revisor Fiscal de la entidad “UNION FAMILIAR COOPERATIVA

MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS", sigla “UNIFACOOP”, rindo el
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diciembre 31 de 2019.
1. Los Estados Financieros objeto de mi dictamen, comespondientes al afio 2019

comparados con &l 2018, son:

1.1. El Estado de Situacion Financiera,

1.2. El Estado de Resultados

1.3. Revelaciones
umdoodommmm“wmaummn
lncomMyMwm.mdnpahuwmm
deﬂhdyde&qumM.mMﬁmmw
articulo 37 de la Ley 222 de 1905,

La responsabilided de la Administracion incluye:

1. Disefiar, implementar y mantener un sistema de control intemo y de riesgos que
mmawmmaummymm.huaym
«um,umammm,hmnma
informacién, asi como la preparacion y presentacion de los Estados Financieros libres
de errores materigles, ya sea por fraude o por emor,
zmymwumawmummm;y

3. Rdwymmmmm,damul-

circunstancias y riesgos especificos de [a Cooperativa.

del Revisor Fiscal y alcance de la labor realizada:

MlMmewmmmmm&m
adjuntos realizando una suditoria de conformidad con las normas de auditoria vigentes.
Obtuve la informacién necesaria para cumplir con mis funciones y efectis mi examen
de acuerdo con normas de asuditoria generaiments aceptadas en Colombia. Dichas
normas axigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como la planificacion
y la ejecucién do prusbas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, con
el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estén libres
de errores materiales. Los procedimientos analiticos de revision dependen del juicio del
auditor, incluida la valoracion de los riesgos de importancia relativa en los estados
financieros debido a fraude o emor. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo, el auditor
tiene en cuenta &l control intemo relevante para la preparacion y presentacién de los
estados financieros.

B. Descripcién del Trabajo Realizado:

Basado en un enfoque de Auditoria Integral, planeé y ejecuté mi labor de auditoria con
sutonomia e Independencia de orMeno y de accidon respecto a la Administracion de
UNIFACOOP, de quienes recibi la colaboracion requerida para mi gestion, Con los
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oportunidad de las pruebas de auditoria.
z.umuwum-mmmmm

de tal manera que se parmitiese obtener una seguridad razonable sobre ia
situacién financiera y resultados del ente econdmico.

Estas actividades se desarrollaron atendiendo la siguiente metodologia:

1. Un examen. sobre una base selectiva, de las evidencias que respaidan las cifras y
las notas informativas a los estados financieros.

2 Una evaluacion de los principios 0 normas de contabilidad utilizados por la
sdministracion. :

3. Una evaluacion de las principales estimaciones efectuadas por la administracion.
4. Una valuscion de la presentacidn global de los estados financieros, y

5. Una evaluacidn de las revelaciones acerca de las situaciones que asi o requineron.

M| labor se orientd a formarme un jukcio profesional ecerca de la objetividad de la
informacién contable, el cumplimiento de la normatividad legal, los estatutos y las
decisiones de los Organcs de Direccién y Administracion; asi como el cumplimiento de
normas sobre libros y documentos comerciales; la efectividad del Sistema de Control
Organizacional; el cumplimiento del Objeto Social; la proyeccion empresarial; la
Wymmummwamulma
Gestion preparado por la Administracion con los informes contables.

Considero que mi suditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinion.
C. En relacién con los estados financieros, y oen atencion al resultado arrojado
por las pruebas practicadas, opino que:

1. E] Estado de Situacién Financiera, presenta razonablemente y en forma fidedigna, la
situacién financiera de ia Cooperativa UNIFACOOP, al 31 de diciembre de 2018,

2. El Estado de Resultados refieja el producto de las operaciones realizadas entre el
primero de enero y el 31 de dicdembre de 2019,

Estos estados finencleros fusron preparados de conformidad con las Normas
intemacionales de Informacidn Financiera para Pymes adoptadas en Colombia, normas
contenidas an los Decretos 3022 de 2013, 2420 de 2015 y las modificaciones deal
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Decreto 2496 de 2015 concemientes al Régimen Normativo para & Grupo 2. las
politcas y estimaciones contables realizadas por Ia administracién aplicadas
mmmymommahsmwaum
Solidaria.

En mi opinién, los citados estados financiercs auditados por mi, presentan
Mywmbﬂoﬂa%mﬂ“omum
financiera de UNIFACOOP, al 31 de diciembre de 2019, y los resultados de sus
Mwmpulm”nnﬁndoom“mdammm
Normas Intemacionales de Informacién Financiera adoptadas en Colombia.

D. Fundsmentado en mi labor, cuyo aicance considero suficients, me permito

informar lo siguients:

1. Las operaciones en los libros se ajustan a los Estatutos de la Entidad y &
las decisiones de la Asamblea General.

2 La contabilidad se lleva conforme a las normas legales y las politicas contables, la
mwmmmammymmacmum-m
y conservan adecuadamente.

3. Existen medidas adecuadas de prevencién y control de lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo.

4. La Cooperativa tiene establecidas politicas y regiamentos para el otorgamiento de
créditos y cumple las normas legales sobre tasas maximas.
6.u0mpulﬁwdowm¢modonSIM|mmmw
swdyum«mpmmwmwammmdm
11 del Decreto Reglamentario 1406 de 1999.

6. UNIFACOOP se encuentra al dia en el pago de Impuestos, Gravamenes y
Contribucionas Nacionales y Distritales.

7. La Cooperativa cumple con las normas de Propiedad Intelectual y los Derechos de
Autor, especificaments e uso de software licenciado.

8. Se han obsarvado adecuadas medidas de Control Interno, encaminadas a la
preservacion de sus bienes.

9. La administracion da la Cooperativa se encuentra en proceso de mejoramiento de la

infraestructura tecnoldgica, iguaiments se realiza control y prevencién ai Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo.

A la fecha de elaboracion del presente informe, no tengo conocimiento de eventos o

situaciones posterioras al corte de los Estados Financieros Individuales de Propdsito
del afo 2019, que puedan modificarios o que, en el inmediato futuro, afecten la

continuidad o la marcha normal de los negocios y operaciones de UNIFACOOP.

Cordiaimente,
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por unanimidad.
Informe Junta de Vigilancia.

La sefiora Laura Rincén Bernal, como miembro de la Junta de Vigllancia de Unifacoop da
lectura al Informe de gestidn desarrollado por este drgano por el afio 2013.

Usenoummnm.luelhfmmequuemdwomlnmoﬁudehmwa
general de delegados y manifiesta “Seflores delegados participantes de Ia asamblea
mmamamm’.rwmmmmm.ummu
MNMWdOMWWVMMNdW.MQ
realiza funciones de control sodal de nuestra empresa solidaria “Unifacoop”, comunicamos
umdamnMwmvamWnkaqumm
mwmmdmuhmm'u\womﬁad!m;swm
su calidad de habiles e inhdbiles , también comunicamos a ustedes que a a fecha no se han
presentado conflictos disciplinarios gue ameriten sanciones

Se han resueito de manera favorable derechos de peticién que han sido enviados sin
justificacion alguna en un volumen bajo.

A.ndemntodmladekpd«wm.mhovupmmdm
un sincero reconocimiento al Consaio de Administracién y a la Gerencla, Revisor fiscal por su
dwvmmw.wwmym:mmamhhmd
mmwm«mmmmvwdbm«umucmmnmmnu
DE VIGILANCIA "UNIFACOOP* (Original Firmado) La Asamblea General delegados, declars recibido
ol informe de la Junta de Vigilancia el cual hace parte Integral de lo presente Acta.

Una vez leido es sometido a votacidn por parte de la asamblea y es aprobado por
unanimidad.

8. Aprobacion de los Estados financleros a dickembre de 2019.

X
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Estados Financleros.
uMQUMmhMymmMywiﬂhw
m.mm«ummtmmamum
Financieros al 31 de diciembre de 2019, le solicita a la secretaria de la Asamblea que haga
mamammm-mmmusmmwmmm
ummmmwmm.
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estados financleros.

Iranscurridos los 20 minutos fijados por el presidente de la Asambles y una vez analimdos
de forma detailada los Estados financieros del afio 2019 de la Cooperativa se someten 3
votacién por parte de la Asamblea y e1t0s son aprobados por la Asamblea General Ordinaria
de Delegadaos an forma undnime.

UNION FAMILAR COOPERATIVA MULTIACTIVA O CREDITO ¥ SUMINISTROS - UNIFACOOP
NIt 8301305141
BALANCE GENERAL 31 DE (MOEMBRE 2019 - 2014
Citraa axprasades en pesos Cokmtvanocs

ACTIVOS o1 2,018 Var. § Vier. %
Cajs 22354025 1460919 20,885,106 1421 80%
Davivaenda 21,841 664 37 522 840 A T78.10% -39.28%
Banco Bogots 264564 264564 0 0.00%
RanColombia 569,193,467 561,359,156 59165 589 -4 84N
OSPONIME 3 $14,655.720 TOU, 715,479 93,069,759 -1815%
CANTERA CREDITO CONSUBMO - 140,724,708 130,148,220 10558, 4288 LN
CUENTAS POR COBRAR 5 142,319,653 186,155,773 -43 836,115 ~2355%
ACTIVOS MATERMEES v 1514058 2,090.259 5BA,000 A7
Otros Acthvos 2,160,000 3,240,000 - 1080, 000 -5 0a%
(votaL acrwos soLIMAS  LamaTiTy imosims 12|
Cusntas de Orden S873320490  6309,066,154 335,745 454 S30%
Acreedoras Contingentas 136,957,783 129,261,480 10,676,303 L8N




UNION FAMILIAR COOPERATIVA TR 14 damano
MULTIACTIVA DE CREDITO ¥ SUMINISTROS P
”UNIFRCOOP Conaion i 3!
|y Cra. 26 No 398-25 OF. 202 Barrio 1a Scleded- | VESION: "
\ ’ Sogots
~~ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS
ACTA No. 1 Pigina 12
PASIVOS
Costos ¥ Sastos pot Pagar (e, Fiu) 190,000 571,000 -381,000 S0 7IN
Adminstracion de Cartera 23,242,056 13,602,033 9,640,003 TJOATN
Retenciune de Nommae 2,090,900 L97%.500 119,600 G.04%
Otras Cusntas por Pagar 45708510 156,830,248 111,120,738 SJOR5%
CUENTAS POR PAGAR 7 7L200006  1729M5N1 101742135 S80%
a por Pager 7,164,000 4,578,000 2.486,000 SLIA%
Industria y Commros 2.507,000 2,423,000 74,000 1.00%
IMPUESTOS POR PAGAR o 9,571,000 7,111,000 2,560,000 36.00%
OBUGACIONES LABORALES | 10,230,477 8,743,073 1AKR7 M4 17.00%
FONDOS SOCIALES MUTUALES 5,704,207 o $,7584,207 100.00%
DIVERSOS
JTOTAL PASIVOS 20530130 1883054 191083088 -10119% )
PATRIMOMNIO
Agortes w TRL 4859 780,588,570 292194 SN
Nesarva Proteccion Aportes n 14,490,005 12,134,561 2,364 5% 15.40%
Revslorizacion de Apories 13.274,240 13274240 0 0.00%
Fandu de Educacidn 7575451 4,675 451 1,000,000 15
Fando Lulidaridad 13103914 7,103,914 0 Q.00%
Lecodennes Acumulsdos 6834401 4,469,959 2364552 52.90%
FONDOS DESTINADON ESPECIRCA 34,808,105 MMS5¥A578 L4552 0T
EXCEDENTES DEL PERODO 1L,112.472 11,822,657 710,485 A.0%
DXCEDENTES (PERD. EIESOOOSANT. AW 246,776 0 .o
| TOTAL PATRIMONIO BOLAMLYYS  %a0Sw. 1% A4 T8 30 a1
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO POLITAN05  1,029,375.791 128,001,386 12.4% |
Cuentas de Orden por Cootr.a 12 597333069 6309006154 335745464 A3
Acreedaras Contimgentes por contra 139937, 783 129,265 480 269,199,263 108,265

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO 2019 - 2018
Cifras exprosadas an pesos Colombianos
CONCEPTOS 2019 201 VAR § VAR %

Intereses Crédio de Consumo 38745200 7050400 603006  ISBAN
Comimones Administrooon Cators 148370442 155,716,527 .7,346 085 4.72%

-
-



UNION FAMILIAR COOPERATIVA Wdemaro |

MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS de 2020

UNIFRCOOP | = o ORI
uEne

NIT: 830.110.513.1
Cra. 24 No 398-25 OF. 202 Barrio la Soleded- | VERSIOM: -

Bogotd
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS
ACTANo. 1 - g
Cuotas de Admision y Afillecion 41800000 37435000 4253000 11.38%
Recuperacion Provision Cartera 0 0 0 0.00%
‘Racuperac ints Creditos de Consumo g E 0 0___0.00%
— INGRESOS OPERACIONALES. 133280373 20302837 S80S 300%
Gastos de Personal 14 104482011 98750684 5731327 5 80%
Honorunot 4.502,680 4,243,009 254 871 6,00%
Impussios 2,507 000 2,433,000 74,000 J.04%
Arrendanuisntos 19365000 18008000 455,000 2.43%
Administracion Oficina 2205000 0 2205000 100.00%
Moantenimisntn 1,584,201 160,000 1,734,201 1083.88%
Aseo y Blermenios 4033870 8303153 2260574 J0.01%
Senvicios Plbicos 82566838 7.320,008 908 828 12.80%
Transporte 1,047 400 3721360 1773800 477N
Procesamiento de Datos 1 640,000 480,000 1,160,000 0.00%
Uthes y Papalsria 1,138,821 1787963 BA044Z JI6 %
Publiciiad 1,560,000 0 1580000 100.00%
Gaswos Legales 2080383 1863200 817183  4386%
Sistematizacsdn 108122688 18857119 -B044 850  4206%
Suscripciones 2780282 64878041 3678340 S0ETH
Depreciacion. 584,000 878000 292000 -33.30%
Amartzecion y Loencias 1,080,000 1,080,000 0 0.00%
Geaatos Venos 14,426 300 8822000 58503400 63.51%
Gantos ejercicios antenoma 3,850,000 0 2888000 10000%
Provisicnes 0 0 0 0.00%
Gasto de Ventas 269,799 0209796 100.00%
GASTOS DE ADMINISTRACION —t0,072.200 182,077,027 7965283 __430%
EXCEDENTE (PERDIDA) OPERACIONAL 128,900
INGRESOS NO OPERACIONALES 15 282,938 170373 128683 65.0T%
Gastos Financiers. 25901 822 WBATIHNG STIOM 2.10%
GASTOS NO OPERACIONALES 1 25901022 28473810 571,004 2. 96%
0.00%
EXCEDENTE NETO 11,11 1 -710,185 -A.01%
{5¢ aneuan estados Finencleros-)




UNION FAMILIAR COOPERATIVA e it oo
MULTIACTIVA O€ CREDITO ¥ SUMINISTROS 0 3020
T we e e e SO N e
NIT: §30.110.513.1 VERSION: a
k /— §7 O RS Cra. 24 No 398-25 OF. 202 Barrio s Soledad-
\ Bogots
- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ACTA No. 1 Plain 4
’.mmamam
ummmnym-mmahmwmm
Distribucion de excedentes afio 2019
Total a Distribule $11.112.472
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
"UNIFACODP*
(2019)
Total a distribulr $11.112. 472.00

ammmwnhmdmwmaommunaamm
pertineites v le ditine propussts es

Excedentes 2019 $11.112.472.00
~20% Proteccion Aportes 2222494
-10% Fondo de Solldaridad 1111247
-40% Fondo de Educadion 4.434.989

-30% Excedentes Acumulados 3.333.742

o
| £




UNION FAMILIAR COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE CREDITO ¥ SUMINISTROS de 2020

"yNIFRCOQE WL s L
1) 3 oy

Cra. 24 No 398-25 OF. 202 Barvio le Soledod-

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA D€
DELEGADOS
ACTANo. 1

TOTAL.. 11112472

u»w%yuyﬂaﬂodm«dﬁm&nhm.ﬂmu Concejo pone
.mmvmwmahmmmmnnwnmm

Distribucién que es aprobada por unanimidad.

10. Eleccién Concejo de Administracion.

BMmhhmdemdnqmlw)qumum
mm»mmbmm«wumalmmm«b
Junta de Vigilancia.

Mdmdmmmdehamwm.bdoupdaqm-mnhlpbmbuo
hmm*huﬂmmm«mwmmwhmdm

Norma Yaneth Vega Rincon
CCesm7071

Jultén Leonardo Plazas Vega
C.C1.010,048.028

Sonia C. Castafleds Medina

C.CS51877.401

apmMnmm.hmmvm-mmmlumuu-dmmam
mmmoomvpmiodndcmmmmmnwbm.m




14 de marto
MULTIACTIVA DE CREDITO Y SUMINISTROS e 2020

ﬂUNIFRCDOP N L o] e

\ Cra. 24 No 398-25 OF. 202 Barrio la Soledad-
o g =,

NummMvamwmm.QMMd
Combdcﬁmmndp«hdowmmmmmmohosnmmm

11. Eleccién Junta de Viglancia
Elm&m«ﬁnﬁnﬂmmqmbmmhmmuawm_
Unammdommluuohmmmmudﬂbﬂhtmm

conformeda por 103 asociados delegados:

. Prindpales suplentes
Olga Vega Rincon Laura M. Rincon Bernal
CC.N0.65.830.170 CL.NO.ALAIS.204

Julio Cesar Plazas Moreno Luls Héctor Vega Rincon
CC.No.17.047 851 CC.N0.93.448.041

ummbm.pmhlwumlmmdhobeddndohmmdomlmdldumdonemplmdu
que se presentd; le cusl es sceptada por cada uno de los Integrantes.

12. Eleccién Reviso Fiscal principal y Suplente

me«bmmbhowlduclummamucthvmum“mmh.
la Asamblea lo sucedido con el nombramiento pasado de Revisor fiscal suplente y que hoy nos
toca atender con suma urgencia pues toca tramitar el retico en Cémara de Comercio y en la
Wam;amuummummmwnwm

52.018.804 quien venia ejerciendo funciones de Revisor Fiscal Suplenta.

L sefiora Elisabeth, informa a |2 asambles que la sefior Luz Stella Rueda Urbina (QEPD) fallecid
quﬂMmemMmmMMomwdm

dejamos un solo Revisor fiscal en calidad de Principal.




¢ UNIFRCOOP | e R <
[ ) Cra. 24 No 398-25 OF. 202 Burrioa Soledad- | PO -
\\//

Bogotd
ASAMIBLEA GENERAL ORDINARIA OF
DELEGADOS
ACTA Mo. 1 Pighea 17

|

0mnzdenbcrdownmdobmymmwwdwhdmmmdﬂa
sefora Luz Stalla, £l presidente de la asambiea pregunta si hoy se nombra Revisor Fiscal Principal
y Suplents o en su defecto vamos a nombrar solo el principal

mmm.ﬂmmmmmmmwma
sefor IAIRD DIAZ CABRERA identificado con Cedula de dudadania No.19.475.682

uh“mvwmmmmmmmoh
wmmmm-mmummmamuom
reemplaro.

13, Proposiciones

e Se solicita 2 la Administracién realizar campafias para actuslizar bases de datos de los
asoclados 3 traves de rifas y/o Incentivos
. ﬁwﬂdﬂnﬁmwﬂmumompllnhmdopmdmvm&dudob

Cooperativa.

14 Wﬂmm:-wlambmmwmmvmmdma
sefior Presidente de la asambles solicita y pona a deliberacidn de la asamblea fa
sprobacién de la presente acta de asamblea general de delegados, hoy 14 de marro de
2020 en Bogotd D.C, siendo las 7.30 pm , una vez se somete 3 votacion esta es
aprobada por unanimidad.

15, Clausura
Se da por terminada la reunién.

En conatancia firman:

il Gl o St e

Presidante Asamblea




44 UNIFRCOOP
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Bogotd, 10 de marzo de 2020

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL
URIFACOOP

Bogota

ABUNTO: INFORME DEL GERENTE
Respetados Sefiores:

A continuacion, presento a ustedes informe de gere-nma correspondiente al
afo 2019:

Balance Social: Unifacoop durante el afio 2019 de acuerdo al presupuesto
realizd actividades en beneficio de sus asociados v empleados, como es
apoyo educativo, hubo todos los viernes clases de esparcimiento v
mantenimiento de estado fisico para los empleados.

Se adquirieron Kits escolares y al finalizar el afio 2019 se realizé una
jornada de recreacitn y entrega de regalos a nifios del sector del Codito —
Bogota.

De acuerdo a solicitudes electuadas por las secretarias de educacion del
Huila y Tolima se hizo aporte para apoyar las actividades de fin de afio de
las mismas.

Segun el presupuesto que apruebe la asamblea se planearan actividades
de caracter social para los asociados v empleados de Unifacoop en el 2020,

Se continua los convenios con el Grupo Ges para tener una opclon de
servicios a bajos costos para los asociados,

Se renovaron los codigos de descuento con las pagadurias Ministerio de
Defensa, FOPEP, Policia Nacional, Cremil, Fidruprevisora, Procuraduria
General de la Nacitn, Sinergia Laboral, las Secretarias de Educacién del
Tolima, Huila ¥ Caqueta.

Se realizaron \los tramites correspondientes para solicitar el codigo de
descuento ante CASUR, el cual fue aprobado en el mes de diciembre de
2019,

CARRERA 24 No. 398-25 OFICINA 202 - TELEFONO B45 36 33 CEL: 321 275 89 90 80OGOTA D.C.
E-mail: servidoaldiente@unifacoop.com



" UNIFRCOOP

MIT. 830.110.513-1

Con el fin de disminuir gastos para Unifacoop, en el mes de octubre de
2019, se tomd en arriendo la oficina 202 de la Carrera 24 & J9B-25 de 1a
Soledad - Bogotd, donde actualmente funciona la oficina principal, la cual
cuenta con seguridad 24 horas.

lgualmente, se continua con la campafia que los asociados participen en
las jomadas de actualizacion de informacién en nuestras bases de datos y
cumplir eon uno de los requisitos de la Supersalidaria

Se dio inicio a la implementacién del programa del SARLAFT, dando
capacitacién a toda la comunidad de Unifacoop.

Se sigue insistiendo a Halesystems sobre la entrega a conformidad del
paquete contable que se les comprd, a lo cua! solo se han presentado
incumplimientos por parte de esa empresa.

Se sigue realizando camparia para el recaudo de cartera en mora de los
provecdores,

Se hizo campafia de depuracién del archivo, de acuerdo a las normas
establecidas para este proceso.

Cordialmente,
é;rﬁ% f
N
Cerente

CARRERA 24 No. 35‘5—25 OFICINA 207 - TELEFOND 645 3633 CEL: 321 275 B9 90 BOGOTA D.C. !
E-maki: servicioaletiente@unifacoop.com



